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Introduction

Les missions du comité national de suivi ont été fixées par lettre de mission du directeur général de
f QSy aSA 3y Sandafeidu 24aaviel20iKE8es portensur:

1- Le sivi du déploiement qualitatif (moyens attribués, impact sur les apprentissages des

éleves ;
2- Le repérage des projets et d@rganisations pédagogiques innovantes
[ QFO002YLI 3ySYSyid RS fI YAaS Sy dzdzONBtresRdz RA &l

RAaLRaAGATA RQIARS
4- Le recensement des besoins de formations des enseignants
5 [ I RSTAYAGA2Y RSa Y2RIfA(GSa RQS@Ifdzr A2y RS f

Installé le 31 janvier 2014 par Jeart dzf 59 ! | ! | 95 RA NBrérichtdzdblairgd 8ty S NI f
Eric TOURNIERnseillerau cabinetda A Y A &8 i NB X S gOigzafdisier@re & 819amiier NB dzy A
2014 et le14 septembre2015 Il NBy Rdz RS dzE?: Iy grémBee erRuin014, 1aSéconde

en janvier 2015Le présent rapport integre lescommandatbns issues de ces bilans

Conscient dsenjeux du dispositjfa savoir réduirdes disparités de réussite scolaire et induire une

évolution des pratiques enseignantds,comité a centré ses travaux sur les dimensions didactiques et
pédagogiges pour une meilleure efficacité des enseignemer@® S duireste,la priorité affrmée

RFya S WSTSNBY(GASt :kBIdND v (QSNIJZON i, e dgiie ApMBH2sNg (R dz NE
SyaSA3aySNI LX dza SELX A OA G S Y §ued potir ssureOla Mdidgé duysdr® a ) dzS
commun». «La ceprésence enseignante en classe est pratiquée régulierement. Elle favorise, autant
parlacel OGA2Y 1jdzS LI NJ f Q20aSNBFGA2yIX dzyS YSAf f SdzNB (
éléves. ElleLISNX S S3LtSYSyid | dzE LINRFSaarzyySta RS YA
RSYlINOKSa RQSyaSA3aySYSyd Si RQIFIFFAYSNI LINPINBAAAC
éléves. Le dispositif « Plus de maitres que de classes » y contribue.

Le rapportde JearPaulDelahayepublié en mai 2015ur la Grande pauvreté et la réussite scolaire

rappelle que 4a ou il y a une réelle réflexion pédagogique f QS @2t dziA2y RSa& LINI
RQFYSEtA2NBNI f QSTFFAOI OA (1 S dRtBus$’ ParyailleSra eyiSposkifed LJ2 dzNJ
O2 dzNE RQl bloNiBe INJodlighd & yappor permet une prise en charge de la difficulté
RSa Sfs0Sa RQI % 2[NRS &RUIYGSsE dhcl QaiéliSrisil&gié ot il semble plus
efficace de «F I ANB LI NIl 3ISN) £+ fQSyasSvyofS RSa Sfts@Sa
remédiation», sous peine de voirfk QA Y RA @A Rdz f A ProgiessdvghenieR Entasty/1§sS O
plus faibles des savoirs de la clas3eCe point important fait écho auxrecommandations dda

g2
S NJ

! Cf. annexe 1Lettre de mission et composition du comité.

’Ctb23S RQSOI LIS Ruik2@2a s RSS EIIAND A Y ¢ janvier@01%) & téléchiagerR S & dzA ¢
sur le site Eduscolhttp://eduscol.education.fr/cid72849plus-de-maitresque-de-classes.html

*WST2YRSNI f QSRUzZOWS % 8 NS YIAR & N (IR ApNGS & t€XSHarmmD sudile siteyEdusidh 2 NR& G | A
http://ed uscol.education.fr/cid76446/referentigbour-l-educationprioritaire.html

* Rapport Grande pauvreté et réussite scolaifeant | dzf 5SSt Kl 885 AyalLISOGSdz2NI ISy SN
¢ Groupe Etablissements et vie scolaire, mai 2015.

[ QF ARS SNROMyHaENS S RIya fS& RA&LIAEAGRAProcRQ A RS LISNE 2
comparatiste en didactiqueMarie Toulle€Théry et Corinne Marlot, extrait du rappddine école de la réussite

pour tous Marie-Aleth Grard, Conseil économique so@aknvironnemental, mai 2015.
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Conférencede consensus sur le redoublemede janvier 2015, dont le rapportsoulignequelques

points essentiels et tout particulieremertelui qui consiste & «LJINA A f SAASNI f QF ARS |
difficulté, au sein de lalasse, sur le temps scolaire ordinaire, en accord avec les orientations de la
rechercheen pédagogie et en didactiquelLe rapport conclute chapitre sur le dispositif par cette
préconisation «t 2 dzZNE dzA GNBE RS 7T |laettién dd didp@siyPlusNik @aitss qliez Y LI

Ot aasSa RFya tS&a | 2y8tlepi®er3TAOAT Sas dzaNDFAySa Si |

Compte tenu du nombre élevée postes qui lui sont affectése comitéa QF GG OKS | dzE O2 y R
YAAaS Sy dzdzoNH a 8udie sBucperodgnant deleE articuler avec ceux des inspections
généralesetdd 2y aSAt yIGAZ2YIf RS  QESOHE (A 252 dRKE AR (80
des réflexions de nombreuses personnalités auditionfékes visites sur le terrain ont été trés
enrichissantesainsi que les rencontres dans le cadre de la session de fornugibn& & Oyon le 8 juin

2015° Les travaux du comité sont ausgour partie nourris des contributions volontairedéposées

sur une plateforme collaorative ouverte sur lesite Pléade™ et de travaux de recherche, dont des

auteurs, enseignantshercheursont été auditionnés par le comité

[ QSyaSYo
Y20Af A4S
commune.

t S brd® $Sientzaéxarimef Sevtrés vifs remerciements aux équipes de la DGESCO
S LJ2 dzNJ Bés Orissionsi & Nburf eRrir SNIONID Sy RSOS t QS E L

Pourle comité leRA & LI2Z aAGAT O2yadAaiddzS tQF FFANYIGAZ2Y RS I
a la maitrise des compétences de badanst S OF RNB RS I WBF2yRI A2y RS f

5 AN s oA

Le dispositiE  RI ya dzy O2y (iSEGS RObSijie & lodiydd Yrevgniion 2INIR A V' | A NJ
lutte contre la difficulté scolaire nécessitant un suivi précis et une évaluation appropriéeonstitue

aussi un levier potentiel de modulation de la formscolaire classique, initié et soutenu par une

« inter-professionalité » propre (entre enseignants de classes, maitres supplémentaires et équipe

de circonscription) Il engendre un regrd nouveau sur les élévegraceaux échanges avec le maitre
supplémentire, au développement de compétences pluriellest a une posturebienveillante de

respect mutuel entre deux enseignants qui officient dans t@éme espace sur le méme objet
RQSyaSAaaySySyi

Le comité partage les cinq recommandations des inspections générale

1 Rendre le dispositif lisible comme outil de prévention de la difficulté scolaire et de lutte pour
la réussite de tous

® Conférence de consensusijtter contre les difficultés scolairete redoublement et ses alternativ@sorganisée

LI NJ £ S / b Réconmarilations dulIiE3 & 28 janvier 2015.

" Préconisation N°33, page 80.

8 Cf. annexe 2Liste des personnalités auditionnées

% Cf. annexe 3Liste des entretiens (personnalités membres du comité et personnalités extérieures).

19Cf. annexe 4Liste des publications référencées sur le sujet et des contributions.regues

1 Cf.annexe 3 Liste des entretienst annexe 5 Travaux de recherche.

?Rapport annexé alaloi n°20p3chp Rdz y 2dzAf f S Hnmo RQ2NASYy Gl GAZ2Y SiG R
f QS02ftS RS I wsSLJR01lidd 1B déseinbr® 20 N Detwiebkele I Bircujaicerden remirée du 22

mai 2014 et circulaire n°203@77 du 4 juin 2014.

3 Le dispositif ®lus de maitres que de classe¥ LINR 2S00 SiG YA aSs SNI LdidzoNB RS Ril G2 yAR
ASYSNIfS RS fQO9RdAzOIF GA2Y SWH i 52 RISt S QERYRFABANY @ RIBPI RSBy f
Recherche n°2014031, juin 2014
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1 Goncevoir le pilotage du dispositif aux différents échelons (coordination académique en
YIEGASNE RQAYLX byl (persdnielsSd RONFIFEOLY 18 & yRBRISEO2 Y
formalisation des proj¢s par les équipes pédagogiquesesponsabilisation des écoles
OFyRARFGS& @3S0 dzy LAt 201 38). RS LINBEAYAGS LI NJ €

1 Considérer la gestion des ressources humaines comnéenéht majeurpour la réussite du
dispositif.

1 Mettre a disposition des équipes pédagogiques les outils nécessaires au bon fonctionnement
du dispositif (ressources pédagogiques, évaluatipns

T wWSYT2NOSNI £ QF O02YLI Iy SYSy i SHGA2Yy &F 2RI LINRE Y (6 NS
3Sa0GSa LINRPFS&aaAz2yySTt alNEyRKNE ISy RA2 WLAEYSS NNRQj2drER | Y
équipe du bindme maitre supplémentaire/maitre de la claste LINA GAf SIASNI £ Sa &
adzNJ £ o0l &S RSa; seSagdrothdzldés ESPEA Y B ERB f Sy dzdz@NB  dzy S
accompagnement sur les aspects pédagogiques et didactiques).

Le plan du rapport reprend celui de la lettre de mission.

1 Lesuivi du déploiement

1-1-Lecontexte uy S LJ | OS LJIsduodtiori pGoBtairs, SandeXclugive

La circulaire n°2084 T T Rdz n 2dzZAy Hnamn O2 y{p&asé qué le dispasiiffadzO G A z
vocation a étre développé prioritairement en REP+, au cycle des apprentissages fondamentaux, puis
progressivement dans tot f QS RdzO | i A Zffet, leINSHBINbristituk I Bedxie®e/mesure

du premier axeRS I NBTF2YyRI A2y ®RSL QSR EARE RIN¥K2 NK S|
prioritaire dont il constitue une des composantes.

Dans un souci de respede IQ S |j dig tiaifement des territoires, & moyen supplémentaire peut

 dza&A sOGNB FGGUNROdzZS | dzE SO2tS&8 K2NA RS f QSRdzO!I G A
besoins similaires, des écoles situées sur siasteursqui rencontrent des difficultés scolaires et

sociales importantes. Ces écoles,qarfois disposent déja de personnels surnuméraires, peuvent
OSYSTFAOASNI RS fQFFFSOUGlIGA2Y RQdzy YIFniaNB &adzZlli SYS
surnuméraNB3a RS YIYyASNB t OS 1jd2Q®ftSa O2NNBaLRyRSyid t
Certaines actions menées sur des tergires fragilisés (ruraux, ultnaarins, de montagne) qui
rencontrent des difficulté significatives ont vocationiatégrer le dispositif.

Dans tous lesOF aX f QF FFSOUlI GA2y RlIya dzyS S02¢t S
collectif des enseignantsil contribue a bien identifier les besoins des éleves et a accompag
leurs apprentissages.

Y Circulaire n° 201877 du 46-2014: WS T2y Rl GA 2y RS £ QSRdzOF GA2Yy LINA 2 NR G A NE
'* Circulaire n° 201201 du 1812-2012: Dispositifs «plus de maitres que de class.
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1-2 - Unemontée en chargerogressivede 2013 & 201avant un déploiementplus soutenu

Depuis deux ansle dispositif se déploieSy LINA @At SAALyd Ot F ANBYSyYI
conformément aux instructionshinistérielles

1 En 2013 sur 1310 postes déploy€g75 sont de nouvelles créations, 405 des redéploiements

RQSYLX 2Aa 2dz RS GeL)lS &a2dziASy Si wéaouvétd &aNB a L2 Yy

2012sur des dispositifs semblabldsa rapidité, la diversité et le séried& la mise en place du
dispasitif caractérisent la démarche sur le terrain

9 En 2014le déploiement continue.On compte 582 enseignants supplémentaires de ptlont
482 en métropole et 100 dans lesyéilj R S LI NI S ¥n$ey AudotaRof 8édpinptdS 1848
emplois déployéscompte tenu des mouvements en cours d'ann@nnexe6: Tableau de

f QSyasSyotS RSa Y2eSya RSRASA t fI NBYGNBS Hnawmn

1 En 2015 lesservices déconcentrgwrévoient de déployer 51postes supplémentaires ab 397
créations de postes el16 redéploiements® Au total, ce sont2 361 emplois qui seraient
consacrésa ces dispositifsdont 1646 en éducation prioritaire (931 REP+, 733 REP), respectant
ainsi les prioriés indiquées dans la circulaireuife aux ajustements de rentrédes constats
remonteront auministére fin octobre début novembre 201p

De grandes disparitésxistentsur le terrainlj dzI y i | dz y 2 Y cskBps RIErS(ETdNdEdiés Sy

dz RAALIZAAGAT RQBAFSROG RERFAIB NAS ¥ EF @R NBT DNBII QS da O

partie par le rythme du déploiement, par les évolutions démographiques et des caractéristiques socio
économiques contrastée€ela étantle comitésouhaiteundéploiementt R2aa $ I dz LINRA y OA LIS

Une enquéte a été réalisée par la DGESCO sur les nésddlitdéploiement des postes Rus de
maitres que de classeset, notamment :

uldé&ploigntediaf Sulighe
0 RS&a T2NXI

a

I ySO
INE 2

w v
N ax

=
0 =

1 SzNJ £t QSEAAGSYyO0S RS aSNBAOSa LI NIIF3IsSa SyidNB LI dz
5Qdzy S YIYASNB 3ISYSNIfSzy Sa LkRadsSa azyid AYLX

proportion significative est partagéentre deux écoles. En proportion beaucoup plus faible, des
emplois sonimplantés sur plus de deux écoles.

le@ YAGS O2yaAiRS NS del§ geStes maitkes supiehthirksh betvite2pdartagé
entre plusieurs écoleg QS & i LI & LINRPAONRGSS OSGGS Y2RI ¢
j dzQSt t S y-dela defdéuSéchlds.d | dz

Lt O2y@ASyli RQSOAGSNI S &l dzLl2dzRNJF IS Rdz RA
conduisant aun moindre apport pourés éleves.

1 Sur la taille des écoles
Les emplois sont créés en majorité dans des écoles de plus de huit classes. Cependant, les
académies ont implanté des moyens conséquents dans des écoles de cing a huit classes voire
moins.

'8 Cf. Annexe 6Ensemble des moyens dédiés au dispositif & la rentrée 2014 et prévisions rentréel@niées
chiffrées arrétées en mai 2015, suites aux remontées des DSDEN
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Le comitérecommandeR S LINA @A f SIASNI £ QF GdNROdziA2Y RS

f QSRdzOF G A2y LINX 2 NAdrdles migrées lodal@ment dednind relévany/dad beBo!
similaires,situéessur des territoires fragilisés.

Lf NBO2YYIl YRS IddeS deb getites EdfolesysditHimitée2ayx écoles rencontrant
réelles difficultés sociales et scolaires.

f YzNJ £ S yA@BSlIdz RQSyaSAaaySySyi
De maniére trés majoritaire, lesonstats montrent que lemoyens sontdédiésau cycle 2, de
fagon plus restreinte@u cycle 3 et de maniére exceptionneliicycle 1.

Le comité réaffirme la prioritéui doit étre donnéd dz 0@ Of S WX f QF OOSy i
CP et CEJpour f QI { (i NRA éedzindyéngtoutRes rappelant quet I YA aS Sye
dispositf NGt § S RS fI 02YLISGSy0S RS fQSyaSvoft

RQSO24085t .S ShGlof Ad

2 Bvolution des pratiquesS i 02 Yy OSLJI RQAYyYy 20 GA2Y

2-1 - « Cointervention »/« co-enseignement» ded OK2AE I dz aSNWAOS RQdzy

La circulaire n°202201 du 18 décembre 2012 cite t@o-interventior» O2 YYS f QdzyS RSa 1
Rifxervention posible sans définir cette notion, de maniére a laisser toute latitude pédagogaame
SyasSadaytryida Si |dzE S|fdzALlSa REya tF YAaS Sy dzdzoNB
En prenant appui sutesacquisde larechercheinternationale,le comité asouhaité clarifietesnotions

de «cointervention» et de «ceenseignemeny  FAY RQIFIARSNI £t ftQlylfeasS R
équipes®. Dans tous les camatre de classe et maitraupplémentaire sont impliqués simultanément,

OS ljdzA &A3IYATFAS |jdzQAfa LI NILIF3ISyd Fdzaair fSa GSYLXR
des éleves.

LeO2YAGS LINRLIR2&S dzyS OF dS3A2NAal (A 2dérivde & travaa@xR | £ A (1 S
anglosaxonsen sept configuratiors.

1 Dans les troipremiéeres il y a «ceenseignement dans la mesure ou les deux professeurs
enseignent dans le méme espace et leur action porte sur un méme objet didactique méme
aQAfa ySLKAaI RRBz&R & 8z20A | dz I NHare§neref ®r tandetnd | dz C
f Qdzy SyasSa3aysS Si f QleasiindentiohssEnEintdrdpendanesizE | A RSy

Y Circulaire n° 201201 du 1812-2012: Chap. 2a A &S Sy 6 XibivgrdeS formes d'interventions
pédagogiques peuvent étre choisies dont lantervention dans la classe avec le maitre titulaire ou la prise en

charge de groupes d'éléves en fonction de leurs besoins. L'organisation d'une écolplasete«maitres qude

classes) LJSdzi S3IFESYSyd TFlI@2NRARASNI € YAasS Sy dzzwNBE RS Y
different de l'organisation en classes, en cohérence avec l'esprit des cycles, et en veillant a assurer aux éleves un
cadre d'apprentissage solide&tS OdzNA & y i ® 6 X0

BCf. Annexe7v dzSf f S4 AYOARSYyOS& &adzNJ £ Sa FLIWINBydGArAaalr3sa 2yd f
travaillent & deux?, Marie ToulleeThéry, maitre de conférences, Centre de recherche en éducation de Nantes

(CREN) et ESRHiversité de Nantesavril 2015

!9 Cf. Tableauin Annexe 7 Cointervention / coenseignement
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f La quatriéme comfurationimplique aussi une «eprésencg Y I A& &l ya f QAy (i SND
des deux qui observe les éléves et son collegue afin de mieux intervenir ultérieurement dans

fSa LKIFIFasSa RS oAfly S RS y2dz@SttS LINBLI NI GA:

1 Dans les trois derniéres configurations, il y eodnterventonn @ [ Sa St §@3Sa RQdz
clas€§ az2yid NBLINIAa Sy 3INRdzaISa SG tSa 2o02Sia
AVGSNI OGAz2ya RS fQdzy RSa SyasSiadylyita @S0 as

NEIFfAaS I @S OlLeRdeuxdrisdighta pedrend ddrk dravaillerahs des espaces

Rridac2iyida ¢80 RSa 3INRAZAISA RQSts9s8a O2yadrdd
une certaine homogénéité ANR dzLJS RS 06S&2AYy 0 2dz | dz m@@y G NI A N
RQdzy LISGAG ANRAzZLIS R2yintefa@®@I FSOGAT NBRAA G Tl O:

le LIN2P2S(i RS ld Q@lirégaratién» Quii en résulte définissent les modalités
RQA y i S mdZxkhsédes\pluspertinentes en fonction des objgt A ¥4 R QI LILINB y i

Le comité tient a souligner que cesnfigurations ne sont pas hiérarchisées et que leur choix
L I OS &az2dza f | NBaLRyal o nvidISES RIS (a@IlidzALES
retenu, il estessentiellj dzQ | é®Yemg soit privé de la continuitédes apprentissages réalisés e
classe®

22-+SNE dzyS RSAONALIIAZ2Y RS fQS@2ftdziAz2y RSa LIN

Le comitéa diligenté une enquéte afin d&¥ A SdzE O2yy Il niNB t S& LINI G Al dzS
impliquées dans le diesitif. Il a obtenu plus de 150 réponses qui permettent notamment de savoir, a

jdzA SG t ljd2A fS& YIndiNBa &adzllJ SYSyidlFANBa O2ya
GNRAYSaGNBE RS f{ @0n5ydarée da @ intetviidonsy mombre de collabiimas,

OK2AE S NBLINIAGARZY RS& StsoSazr yA@dSlIdze RS Ofl
RQSyasSaay’SySyis SioOo

1 Durée des interventions, nombre de collaborateurs et répartition des éléves

- Trois quart des mafres supplémentaires quiont kg2 y Rdz £ f QSyljdzs 84S GNIF @ At
école, f S& | dzZiNBa RIya RSdzE SO02fSas SEO&WnuizyySt ¢
interviennent a nirtemps, on constate que les ntia@s supplémentaires assurent en moyenne 21
séances de 58 minutgmr £maine(70% des séances durent entd® minutes et 1H30D

- [ Qdzy A GS LISRIS3 25wAdj diSI RFSe [oR S0 OB YV A RS S K Oeidfd YN S
titulaire de la classeEn moyenne, umatre supplémentairecollabore chaque semaine avec 8,3
collégues pour 3 séances. Dans plus de la moitié des écolmsitie supplémentaireparticipe a
plus de 8 dyades chaque semaine et a plus de 12 da¥#sdes cas.

Ces chiffres élevés indiquent que, dans la majorité@esa =  Sa Sl dzA LIRaépaRiNS 02t S
f QA Yy (S NI St Supdléyfientricz entré un grand nombre de classes pour en faire bénéficier
0SI dzO2dzld RQSt s§0Saod

- 80% des séances sont préparées par la dyade chaque serdaimne21% de marére approforlie,

ce qui attestef QA Y LJ A €duiflesedséignBEsathns ledispositif. Cependant,d nombre de

22 Cf. Annexe 7, page 39.
% Les résultats de cette enquéte conduite par Roland Goigoux et une présentation de sa méthodologie sont
disponibles erannexe 9u présent rapport.
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séances non préparées ou faiblement préparéasgmentelorsquele nombre de collaborateurs
des matres supplémentairs & Q | O(GoMRrit i@ cas quanak Imaitre supplémentairéntervient
dans deux écoles ou plus
On ne peut donc pas écartdey’ NA &1 dzS RS RAALISNEA2Y 2dz RQSYASG
fSa Sts@Sa ljdzA o0SYSTFAOASYd RS GNRLI LISdz RS GSYLX
pas collaborer de maniére approfondie avec un grand nombre de collegues chague semaine.

- Lesmatres supplémentairsa mii SY LA LINBYyySyid RSdzE F2A48 Yz2Aya R
collegues, leurs séances sont plus breves (45 minutes) et ils prennens smivent les mémes
éleves euxfois au lieu ddrois). Mais ils ont presquautant de collaborateurs que leurs collégues
(6,6 contre 8,3), ce qui implique que leur temps de préparation et de bilan dans chaque dyade est
réduit. Le choix du miemps ne seble donc pas favorable au travail collectif.

ftdzof AO4d RQSt8§@Sa Si RAFFSNBYOAIFIGAZ2Y LISRIFI23AIld
5Fya fOXKNVYBNEES RSa OF ax (2dza énéfcient Gefld pESeiice BuQ dzy' S )
matre supplémentaire pour travailler en groupes a effectdsluits (12 éléves en moyenne) durant
RSdzE 2dz GNRA& &SIyO0OSa OKIIljdzS &SYIAYySo -grapg@eNHIl yA &
classe.

Les enseignants se saisissent du disposiflus de maitre que de classes pour combiner quatre

modalités de dférenciation dans des proportions variabldis agissentsurtout sur la réduction des
SFFTFSOGATa S adzaNJ € QldAYSyGrdAz2y RS tF ljdz yadaAaih:
f QK2Y23SYySAaliGAz2y RS&a 3INRAzLISA Sidhes. LJ dza NI NBYSydz

- 24% du temps est consacré a un enseignement reposant sur des taches différentes proposées aux
éleves en difficulté (les ¥ du temps, les mémes taches sont proposées a tous les éleves quelles que
soient leurs compétencesnéme si certains bénéficientdzy S + A RS adzLJLX SYSy (I A
séance).

- Lorsque les méks conservent des groupes hétérogenes ¢&lu temps), ils proposent a tous la
méme tache et ne différencient pas (20 du temps) ou apportent une aide ponctuelle aux éleves
en difficulté (33%).

- [ 2NBldzQAtf & O2y&aiAiddsSyid RSa %yiPrdpoddnt pafofs leymédésl dzE 2
taches a tous et aident certains éléves ¢alou bien ils proposent des taches différentes pour les
plus faibles ou les plus forts (24).

Les ensajnants sont unanimes pour affirmer quettavail a deux (ou plus) représente une aide dans

la gestion @s groupes, notamment lorsque ces dernieggnportent des éléves turbulents, inattentifs

ou perturbateurs.¢ 2 dza &2dz A3y Sy i f QI [¥6Se{«pl@shdrain} @ug calfdz pl@t A Y I
LINR LA OS »t SISAERSO2NREf I ANBazE f QF OONRPA&AASYSYyU RS
RFya fSa GNOKSad Lfa LIR/RYWDHMEI RQEyEIAS NI O @@ N& A 3Say/Si
éleves généré pake dédoublement des effectifs et les interventions conjointees enseignants

affrment que: 1IS& St 8§0Sa | 0GSYRSYyd Y2Aya LIR2dzZNJ 6SYSTFAOASNH
destinataires de beaucoup plus deetours positifs Autant de facteurs qui favorisenteurs
apprentissage§a certaines conditions).

1 Répartition des interventions selon les niveaux de classe

Il apparaf que6%> Rdz G SYLJA R QSnbitteSsupplgntetdrgest corRatré au cycle :2
34% au CP, 3% au CE110% sont consacrés au cycleeti25% au cycle 811% au CE2, 1% aux
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cours moyeny

[ 64 NBLINGAGAZYE adyd b ebya=oRednd pis 8190 de GrirgeSdess O 2 t
interventions pour 15% desmaitres supplémentairs maismoins de 5@ LJ2 dzZNJ dzy RAEASYS |
eux

La notion de <riorité au cycle 2 sembledoncsujette a diverses interprétationselon les contextes

locaux Elle souléve de surcrdi certaines interrogations de laap des enseignants « Pourquoi

privilégier le cycle 2 alors que le cycle 1 est le lieu naturel de la prévention des diffitidtésléves

YyQlFE &l yld LI a 0SYSTAOAS RdispRdyaudrdcdesiegneycidzdz O Of S H v

f ModalittsRQ2 NHI yA &l GA2y LISRF3I23AI dzS
[ S GNIGIAE O2tft SOGAT SYydNB SyaSaayl yestzonsidérd QSOKS
O02YYS dzy LRAy(d GNBa LI asolverfles Bofiseille@ pédag@yiduesido jAd L f
professionnalité évolue son tour.
{A tQ2y &S NBFSNB Lt f mitéindiohM deysaivi, BrachrStateNdsa? % WiudzS LI NJ
temps sont consacré a un ceenseignementontre 64% a une ceantervention (incluant les 48
consacrés a un enseignement paralléle dans decewbo séparés).

Le coenseignementest une modalité pédagogique innovante qui exige un intense travail de
LINBLI NIF GA2y® { I LINBASYOS RdzNI yi dzyqu®lk dispasitits YS Rdz
déja favorisé une premiérévolution despratiques péagogiquesLa proportion qui lui estonsacré

varie cependanten fonction des contenus disciplinaires abord&le varie surtouR Qdzy' S etSO2 f S
RQAYKSNO2YyaONRLIGA2Y t fQlFldziNBE aStz2y fQl OBaesLI Iy SY
dyadesy” Q &t jaais recours.

1/ 2yaSydza RQSyaSA3aySyYSyi
EnmoyennZ S GSYLA RQANBSHIBWII S¥FYRUHZANBnSadG O2yal ON
code (lecturedécodage) pour 2%, de lecture-compréhension poul4%, d2 S ONJR { dzN&de LJ2 dzNJ ™
mathématiquespour 20%.

Les choix de contenus sont fortement dépendants du niveau de scolarité des étévebserve, par
SESYLX S5 dzyS LX dz&a F2NIS LINRPLEZNIAZ2Y RS ylasia Iy SyS,
lecture-décodage au cycle 2 (35), plus de résation de problémes au cycle 3 (%4).

Les contrastes entre GS et CP sont particuliéeremets:
f QSYyaSA3aySYSyid RS f |%ddzeMpINBaSepanicPy 2 00dzLIS wmy
f QSyasSAaySYSy i Rdz%@2ténpdelrs e0ddd CR2 00dzLIS wmT
f QSyaSA3aySYSyild R ditePONESIad26Bu CP.OOdzLIS ™M~
[ QSyaSA3aySYSyld Rdz @20l o6dzZ  ANB SiG OS-padwhes d@Sa I 02
pédagogie ddrancais au cours préparatoffe ne sont donc pas traités différemment dargispositif
«Plus de maitresque declasseS G O0QS&aid NBIANBGGlIof S

La production de textes et la lectiimmpréhension sont les activités qui sont le plus souvent
O2y RdzA (i S& & 2 dzidendeigneniest asSctiveRalry®38 € 38% du temps qui lauest
consacré contre 2% en mognne, tous contenus confondusk lecturedécodage est celle qui est le

EireERrbelCP«R § dARE2 RSRE DA NB &

2t NBASYGFGAZY €S £
R RS I fSOGdaNBE Si4 RS fQ

RSa LINI (GAljdzsSa
http://ife.ens-lyon.fr/ife
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plus souvent conduite sous forme de-icervention (95% du temps qui lui est consacré contre%2
tous contenus confonduses choix sont expliqu@ar les enseignants de deux manieres
~«y23a (SOKYAldz8a RARFOGAdzSa a2yl RAFFSNBy(Sa f
niveau (production et compréhension de textes) ou de bas niveau (décodage deslanots)
intervention (surtoutletr @1 Af Sy TGSt ASNER FILOAfAGlIyYyd fQSy3t
des feeeback immédiats) est pertinente pour les compétences de bas niveau.
- «notre matfrise didactique est moindre dans les domaines de la production écrite et de la
compréhensig RS (GSEGSax O0QS&d LRdzNJjdz2zA y2dza LINBTSN
contact de nos collégues.

T/AYylf SyaSyofSa RS ONARGENB&A LI2dzNJ I OO02YLI Iy SNJI £ S

Les choix des équipamt été analysé en croisant cingriteresY £ Q2 Nl tyavad & dedxy
préparation collective, les contenus disciplinaires et les compétences visées, la composition plus ou
moins homogéne des groupes et les modalités de différenciation.

La plupart depratigues se situent sur un continuudont les dewextrémes sont
- configuration A travail disjoint, priorité a la remédiation, compétences de bas niveau et
activités élémentaires, travail en soBSNE dzLJS&4> G Sy Rl yO0S t f QK2Y23Sy S
entre enseignants, préparation collective modéré
- configuration B travail conjoint, priorité ala prévention compétences de haut niveau et
FOGAGAGSE O2YLX SES&as (NI Ok At Sy OflaasS Syaas
compétences entre enseignants, préparation collective intense.
Les prak |j dzS&a SF¥FFSOGAGBSa az2yid RQdzyS AYyTFTAYAS @GFNASGES
caractéristiques invenriées ciR S & & dza ® SladzO dYySSA fVi B dzNB  lj dzS f Ql:dzi NB S
0QSai tQlIRSldzZd GA2y RSa ¥F2N¥FR YyIRSR I IRSHFAFIAIS O AGRE RS
I O02YLJI 3ySNJ £Sa SldzAlLlSa RQS0O2f Sz 0QSad R2yO fSa
évaluer et a les faire évoluer si nécessaire.
[ S&a 0Saz2Aiya F2NXdzZ Sa LI NJ fSa Sy ag8evayWwohnasS a3 yWNIi = LIN
O2YLINBYRNBE tSa8 RAFFAOMA 1S& NByO2yiGNBS&a LI N fSa S
LI NI'S RA&LIZASNI RS a0SYylINA2& RARIF O A lipdeSsce gagsdzd S | dzE
les domaines qui apparaissezamme les points faibles de la démocratisation scolaire.

LeO2YA UGS NBO2YY!l YRS adcatmpagi@ésqryr [eiS&quipBs@s créohsription,
GSAEESNI FGGSYGA@SYSyd t fQlFRSljdzZ GA2y RS f
et didactiques définis dans le cadre du travail collectif.

Lt NBIFFFANNS I ysSOSaairidsS RQIFOO2YLI Iy SNJ f
Si RSa&a Y2RI f Al 4 ariviegeSpour §ue By &aVeS yirént le meilleur parti de
préserO S Rrndtey” supplémentaire Cet accompagnement doit également porter s
fQSt I o0o2NF A2y Si €S LI NIl 3 Senseigremeintl ¢asterieiitidn ¥

[ § O2YAGS NBO2YYlIYRS |dzE SljdzA LIS& LIS R thae
pédagogiques etes organisationgjui en découlenten croisant cinq ensembles de critéres

- les contenus disciplinaires et les compétences visées,

- les modalités de différenciation,

- dans le cas du travail en groupe, la composition plusmeoins homogéne de ces derniers,
-IQAYGSyaAasS RS fF LINBLINFGAZ2Y O2ff SOGABS:
-t Q2NBIF yA&lGA2Yy Rdz 4N} @ Af £ RSdzE®
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Lt Sa&ad AYLRNIFYydG RS GSYANI O2YLIIS Rdz NX &l dzS
L322 dzNJ f S & st s@Sa:z R Sen clas&Ytdh colrtS ety pRINIES yhditke
adzLILJ SYSy Gl ANBazZ dzy VY2 Ygnanls avacNBshlelsAtivaieinduy
semaine qui nuit a la qualité de la collaboration entre collegues

3 Le repérage desmijets et des organisationpédagogiques innovantes

En préambule, le comité tiedt &2 dzf A Y SNJ SIKSERBRNA O & O yBBICILILINQA v
devant étre défini dans urcontexte précisSy S@A G y i | dzQA f ne/ifondiich Higl LIS Nle
f QAYAGAGdzE A2 i QXY A DNRIGUzy GORYYSE dzyS € 23Aljdz8 RS LINE

Comme toute réformeR2 y i f Q20 @ISYOJAN2 NSAUIA 2y RSA& NBadz Gl da R
réussite des élévesde concept @ A Yy 2 &bt piiésedtyetdoit trouver un sens dans cette situation
nouvelle.

Parmi les travaux de recherche ayant nourri la réflexion du comité,enquéte qualitative de type
ethnographique, science du travail et sociologigmenée auprés de professeursatdinairesn Zesta Q
intéressée au dispositif Rus de maitres que de clkess». Cette enquéte retrace «ce que font
effectivement les enseignants aprés une réforme.

S y dzdz&NB RS (2dziS NBF2N)S 3
YLI AYySYSyd |jdzA IS\ pables a 2 dz@Sy

(V)]

Des2oaidl Of Sa t
f dzy Yl yljdzS RQI
équipes enseignantes
T RSa O2yFftAda RQAY(GSNLING (GaRISAE? yO2AYATI A4 (ita FRRIBA yQi2SyNE

I OGSdzNBE RS GSNNIAY RQdzyS & dzN.

T €S aSyuAaySyid RSa

/SGGS SylidzsdS Fx LI NI FALESdbudede todley SSya ORI NSy TNT (A
{2

NE RQdzy OKIy3aSYSyds YFA& [[dzS 1 y2dz0SFdziS Sad i
Pour le dispositif ®lus de maitres que de classgs I YA &S Sy dzdzhyEdreRS OS i
spécifiguement

1 unregard nouveau sur les éléves en termes de diagnal&tsc besoinsgrace aux échanges

avec le maitre supplémentaire

9 1 LRaaAoAftAldS LRdz2NI £ S YI ndeNdSon P& frédqlientedett ded 4 S > |
mieux comprendre leurs stratégies

1 le développement @ «compétences plurielles ;

1 unrespect mutuel entre deux enseignants qui travaillamec un méme statutjans le méme

espace et surles mémes obj@N Sy A SA. Iy SYSy i

[ QS Yy | desqliefjuey gints de vigilance
1 le maitre supplémentairéent a étre considéré comme uenseignant< ordinaire» ;
1 £86 RAALIRAAGAT LIR2AS tF ldSaidrzy O2ftSO0GAGS t ¢
f QSO2t S példagdgifues fIrk paklds enseignang®ur un enrichissement du travail.

% Francoise Lantheaumsgciologueprofesseure des universitédirectrice du laboratoire« Education, Cultures,
Politiques» R Sunif/efxsité Lumiére Lyon 2, intervention devant le comitétional de suivi le 12 janvier 2015.
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FIQAYY20F A2y LIR2NISddzZAS RS y2dz0SttSa LlR2addzNBa

Le comité a pris appui sur legflexionsdu @ ya SAt ylF A2yt RS f QAYyYy20 GA?2
(CNIREDJ2 dzNJ f Slj dzSt f QuAdés/dérdarcliies diétloidaineideacsde dalorisatiordes

acteurs | S RSOt 2Aa2yySYSyd AYLX AljdzS RQ2dz@ONANI t I Of | &
situations collectives (assouplir les horaires, aménager les constructions de classes, favoriser les
continuités).

Le CNIRE lors de ses travaux, attribué cettkfinition auxpratiguesenseignantes innovantes< Une

LINF GAljdzS Ayy20lyiS Said dzyS FFOdGA2y LISRI3I23AAljdzS O
éléves, au développement de leur biétre et a la galité des apprentissages. En cela, elle promeut et

porte les valeurs de la démocratisation scolaire. Prenant appui sur la créativité des personnels et de

tous les éléves, une pratique innovante repose également sur une méthodologie de conduite du
changemg i @ [ S LI NISYyFNARFG LISNYSG t f QSI dzideJSon RQSyYy NA
SYGANRYYSYSyid / KIFIOdzy RS 0O0Sa LRAyida yS adzFFAd LI
pratique innovante»

Ce rapport met en avant pour les pnéer et seond degrést Q A R&QrSis fabSques».

T «[F FIoNMIdzS Rdbrufe@®y Ben@ifams y (
Intégrer la bienveillance dans le systeme éducatifsein des équipes enseignantes et éducatives
en valorisant le travail en équipdans une logiqus/ Of dza A S t fe@S3AF NR RS& St 8§
- respectantles temps etesmodalitésR Q | LILINBdJé éhacara | 3 S
- accueillantes éléves allophones nouvellement arriag&c une attention particulierg
- considérantt Q S NINB dzNJ é@geYorntile deg Spprentissageet commex une occasion
de progresses.
T «[ I FI 6NRI dzS poRrsine &dlg aze&idiedzNS
La ceéducation a été inscrite dans laloisieNBE T2y Rl G A2y RS f QS0O2t S> LJ2 dzN
familles dans le systéme éducatif.
1 «Lafabriquede la compétenceoour une école performante»
Valoriser lescapacités professionnelleR Sa LISNE 2y Yy St &S NSS (it ORBS®AFDS ik 27
compétencecomme une qualité collective quirrigue les pratiques individuelles QSa iG> &St 2y
rapport,f QI NI A Odzf F GA2y RS OSa GNRAa LW¥fSa ljdA Tl g2 NI

La valorisation dedJNBE FSaa A2y y St dampliBu® alois(RER d2AB ViR 2NOS NI f QF dzi ;
NEBalLlZyaloAftAGSET I NBTfESEAGAGS SiG [kIptodBiemsst Iy SY S
doiventpouvoirétre reconnus, soutenus, aidés et évalués.

Pour ce faire, le comité recommande

-RS NBYF2NOSNI SG Gt 2NAASNI t QAYAGALF GA GBS LIS
-RS O2yaARSNBNI f QAYyYy201 GA2y 02YYS f QAYy(NER
lesenseignants)j dzA & QI LILJdzA Sy & adzNJ £ S GNI @FAf Ayao
- de partager et diffuser les pratigues innovantes

-RS FI@2NRASNI €S (N} @FAf Sy SldzALISE S@2f dz

*Pour une école innovantg,d Yy i K§ 4SS RS& (NI} O dzE Rdz / 2yaSAf ylLiA2yLtf R
20132014, Didier Lapeyronnie, président du CNIRE, novembre 2014,
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Cesconst@O2 Yy FANXY Sy (i REQEX Ry Bl B §E&R/Fia LISARNIERESidtie RQS O 2
méme pourles inspecteurR S f QS RdzO I étle@rgquigd] & A 2R 1AfSS Sy  dzdzONBE RS C
un effet perceptible sur les différents métiers concernés.

3-2[ QA Yy 2 @ltravailZryresponsabilité partagéd dzNJ £ I 6 A4S RQ2 ¢ & SN (
gui demande du temp®t de la stabilité

Les observations mutuelles de pratiques avec une volonté de progres callemtisituent leprincipal

objectif poursuivi. Les retours réflexifs sont a favoriser dans la mesure ou ils facilitent des

OKI yaSYSyida RS LINYGAljdzSa REFEya €1 LINRAS Sy O2YLNS
des éleves.

Le dispositifa pour vocation fondamentalede donner lieu & une caeption eta une préparation

commune, | SO  Q2edf@@@ A OIRBA G S Ay (:SdvdriseQdudeSgaderfentRSa St
maintenir leur attention et facilitef ato régulationde leur actionCette démarche visefaire évoluer

les postures ds différents acteursce qui demande du temps eine certainestabilité au sein des

équipes Ré&®oles etle circonscriptions.

alAa tF O22LISNIXdA2y yS LISdzi siNBE LINBaAaONRGS:T SttS
font, avec la possiliie de développer des controverses pédagogiques constructive® suffit pas

d'analyser les pratiques existantes, il faut pouvoir les enricBitte observation des pratiques
SyaSAaaylryadaSa Ll2aS € | dzSadz A22S/A yR SRCheDREpBIsG®daire G A 2y |
a la prescription de ce qui serait lebennes pratiques.

ComprendrdSa OK2 A E ST T Sddseigraritadelld SNI et b@BEE (jndzActids réflexive dans

dzy S RSYI NOKS R Qbpatald 2pohdre3d 8nY iiesoiimdajeur des enseignants qui

souhaitent pouvoir bénéficieR QI LILI2 NJia RS I O2yylAaalyO0S Si RS
méthodologiques a la réflexion.

5Q2NBa Si RS2t Af LISdzi siNB y20S 1jdzS ftradtsaTFSOGl i
décrire et partager en confiance leurs pratiques pédagogiques. Elle pegmetitre:
1 dQ2 dzd NJg¥d af un pad, de partager degstes profesionnels de coanalyser des
pratiques;
f dS LISyasSN tQSyaSyofS RS& NBPARLRYRPEOKSA ILFaNT OA Y
construction du parcours des éléves
f d5 ONRAASNI fS& NBIINR&A adzNJ £ Sa 2dziAfazs @2 A NE
d®@valuationdeLINE ANJ YYI A2y S LR&pycek depDthge delgcunte) 6 2SO0 A
1 de mutualiser des pratiques
f de développer la concertation inté&colesgracet.  f QF OG A2y Si Indgke O2f € | ¢
supplémentairequi agit au sein de plusieurs clasg82 A NB ,BtQatay2 $osexpérience
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3-3LQA Yy & G A G dzii A 2 yoyhité Heisaivi dépageynental dzy

La création de comités deusi & £ QS OK St 2y, peup hdcoamipagnérSe/ dépldiement du

dispositif et offrir un espace professionnel de concertation, dépassant la seule communauté
éducative locale est & encouragerafin RQe& RS@Sf 2LJIISNI f S& NBaaz2daNOSas
dziAftAasSSa Rirya fQlyysSS Si RS Ntfeslgdahisdioris SyadicalaNd G A |j d:
Si tSa LINISYylFIANBa RS fQsS02fSo
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Le comité préconiseal création de comités de suivépartementaux, pour accompagner le
déploiement du dispositif et offrir un espace professionnel de concertation

47 QF O02YLJ 3y RS fI YAaS Sy dzdzoNB
F SO RQI dzii N LJ2 &

SYSyi
B& RAAL AGATa RQIFARS

4-11 S 0 S a dilotdge &IGptizy

La mise en place deomités départementauxde suivia contribué a faciliter le pilotage et la
coordination du dispositif sule territoire, en le rendant lisibleet & enrégulantles fonctionnements

selon les particularités locale€esgroupesde coordinatim sont constituésen généralRQL 9b > RS
O2yaSAfftSNAR LISRII23A1jdzSaX RS RANBOGSddZNE RQSO2f S
place et le suivi du dispositif dans la concertati®y & QI LJILJdz2 I yi &adzNJ dzy NBaSt
bassin, pouttravailler au plus présles équipes de circonscriptigrilsveilley i £ £ QI LILINE LINR |
préconisations pour définiclairement des enjeux communs atrétent les besoins en formatigmour

le département

Dans certains départements, outre le comité, weenmission départementalglJA £ 2 G S HAIENNI f QL !
et dont la composition varie suivant les départememt®té constituéeElle analyse collégialement les
LINP2Sia RSa sSO2ft Sa Ol ot suRdiéinéhtairet. £ QF GG NROGdziA2y RQ

Le comité départemental garantit également le suivi de la formation, relegié niveaude la
circonscriptionpl NJ £ S& O2y aSAtf SNBR LISRFIA23IAljdzSa 1jdzA | & a dzN.
et le repérage des initiatives.

AUY A @Sl dz RS f I OSaAND2tyS ONANIGW R yRS QL 92 NXY I GA2Y T RS
F SO € QI LIJzA RS a2y SldzA LIS 002y a-Se tas 8dddant, LISRI 32 :
F2NXIGSdzZNEV SO RS tQS@lfdzad GA2Yy Rdz RAALRAAGATO

[ QA Y LI A0 QAYRHSARS SNB LISRFI23IA1jdzSE RS OAND2Yy EAONR LI
de nouveaux échanges pédagogiques et didactiques pris sur le temps des 108 heures mais pour
beaucoup sur des temps informels. En REP+, les temps de concertation supplézsenitd aussi

vocation a contribuer a ces échanges.

[ S RANBOGSdZNI RQSO2tS I dzy NbfS RS O22NRAYLFGAZ2Y
cadre de sa responsabilité pédagogique, il assure la coordination nécessaire entre les enseidaants et
NB3dzZ F A2y Rdz RAALRAAGATF O [ QI Mdher Orsigfielcéldti 2x6tel 9SO QI

En outre, pour nourrir la conduite du changement, il convient de libérer les initiatives, de faire évoluer
les modélesRQSy O2 wRE A 5 Al frgefs et des pratiques professionnellesR QS A G SNI RS
généra des dispositifs standardisés.
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t2dzNJ £ S O2YAUSET fF YAAS Sy dzzdNB Rdz RA&LR
adaptélj dzZA R2 A G NB Yy RNEB @riticn ktald |Gte cofr la @ffcdité scdairdr & ql
est souhaité par les équipes, tout en évitant lesur-encadrements.

[ S LIAf2GFr3S R2A0 aQAYAONANB RlIya dzyS f23A
universités

4-2 Un dispositifljy dzA 8 QA y 4 ONJRDSRRY & da0 ORINRE Sy S

Le comité se situe dans une démarche de propositions de repéres sans privilégier une doxa ou un
«fonctionnement typen @ Lf & QI 3AG RQIFLIINBYRNS fSa dzya RSa |
adossée a la recherche.

Le comité rappelle le besoin deakilité des équipes éducatives et des binbneiessaire pour une
YA &S S ylandnidoNditions satisfaisantes.

Quelques grands principes pour un bon fonctionnement peuvent étre mentisnné
-[I Ot I NAFTAOIFIGAZ2Y RS&a 202SOGATa Rdz RAalLkRal
République qui doit remplir ses fonctions premieresomprendre et prévenir les difficultés
favoriser les progres des éléves, lutter contrediéficulté scolaire.

[ F2NXIFEA&AFGA2Y SONARGS RS& LINB2Sia o6ysSOf
et la copréparation des temps concernés.

- La gestion du temps (emploi du temps et temps de concertatordela des échanges infornie
entre enseignants et maitre supplémentairetemps spécifiques de travail et de formatio
dédiés).! v (SYLA AyadAalddziazyySt LRdz2NJ FF g2NRa&S
RFya fQS02tS t LI NI ANJ RsBrdes I8 s 8I8/as etSsyr lleblEho
pédagogiques effectuglj dzZA R2 A @Sy G siGNB O2YLINRA LI N fQ

4-3 Situation du mafire supplémentaire

Le maitre supplémentair€ & & LJ NJ y I 0 dzNB dzy YSYoNB
dans le dispositifll estun maitre2 NRAY | ANBZ YsYS &aQAf yQ
obligations et responsabilités que ses collégues titulaires.

[§ LINRP2Si RQSO2tS LINBOA&AS fF LXIFOS RS OS85 YIniND
prioritairement concernéed. S O2 YA GS LI NIl 3IS t+ O2y@AOQGA2Y |jdzS f
AdzNJ £ 1 O2yAGAGdziA2ya ROUS dA2L0E SRTESAG (RS0 G NI OF A RI
Ses missionsont bien distinguées de celles des membres des RASED : comme ses collegues
SyaSiaaylryita OKINHSa RS OflaasSz At aQAyisSNBaasS R
partage activement dans la durée leucepréparationn = f SdzNJ YA a$S -8nflyseldzdNBE S
f Qr OGAQPAGS RSa StsgSao

§ t QSljdz LIS

R
Sad L1 a 8
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Pour le comité, il est essentiel que le maisapplémentaire soit volontaire eadhéere au projet
j difeut contribuer a enrichipar son action.

1 Un cadre de travail formalis@ar une fiche descriptive du dispositif

Les écoles concernées par un poste de maitre supplémentaire doivent étre identifiées par les
documents du mouvement départemental, afin que tous les enseignants intéressés par urstes po

RS tQS02tS &a2A8Syi o0ASYy AyF2N¥S& RS tQSEA&GSyOS R
consultationde lafiche descriptivedu dispositif du projet d'école, par contact direct avec le directeur

ou I'lEN de la circonscription.

LesY2 RIf Al Sa SHS OGNIKENS a3 2 Ry DASENNApERS &/ deLlh domnfisSidn!
FRYAYAAUGNI GAGS LI NRGEFEANB O2 YLIS(S gdl &ffecté,[ 12filie ) dzS € C
descriptive du dispositif, permet de déterminer en équip®k Q S Of2@:&yBant le plus a méme

RQlI a4 dzZNBNJ f Sa [YONBREAER ¥ &9 tedilikilSofiid e & tekitps.

Pour but projet évolant au cours du temps, fiche descriptivepeut étre revue ou réajustée sur la

oFkasS RQdzyS IyrfeasS LI NIIF3ISSo

Par ailleurs, afin de permettrau projet défini collégialemerR Qs 4 NB RS LJ 2 & % cdiiiéd 2 dzNB dz
préconiseune certaine stabilitésurles postes concernés par le dispositif

I fQA&dadzS RSa FFFSOGFdA2ya 2dz |SdziG2 deNLENBRAS Ay y
LINEOSRSNJ £ dzyS | dzi NB NBLINIAN AQYE IRSEQUInBSGEMBD ay $ 05 &
dzdz@NB 2 LIGAYIfS Rdz RA&ALRAAGAT

Le comité préconise une certaine stabilité sur les poReS { QdBc@rdds Bar ldispositif.

4-4) NI A Odzt | G A 2 dlispdsitiSO RQI dzii NB &

t 2dzNJ £ S O2YAGSZTI dzyS RAAUGAYOUAZ2Y Salntalte ePnids &S NJ Sy
dzdz@ NB ari€ sggchilisée. Cette distinction a été réaffirmée dans son principe parcidaire

n°2014107 du 18 aoit 2074 selon laquelle le RASED agit suta difficulté persistante qui perturbe

f QF LIWINBY (GAaal3aS etdlddadrdulbirk NROLRD dey4 juhi2818 Gui précise que le

dispositif « plus de maitres que de dses» « ne se substitue pas aux aides spécialisées qui gardent

toute leur pertinence pour les éléves en grande difficulté

A la lecture des textes officiels, membrdu RASED et maitre supplémentaire partagent comme
f QSy a Sardingitey 1 RQdzy S Of | 4 & S I «fding pragieS& @siéleTes fgilys\ounf
difficulté.»

La présence du maitre supplémentaire ne déposséde pas le maitre de la classefliexsm sur la
grande difficulté scolaire.

% Circulaire n° 201407 du 188-2014: Adaptation scolaire et scolarisation des éléves handicapés
%8 Circulaire n° 201077 du 46-2014:wS T2y Rl A2y RS £ QSRdzOF GA2Y LINA 2 NR G A NE
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[ QI O hadtrg supptimentaired Q A ydanSlé&Nduatidien de laclasseet nesesubstituepasaux
autresdispositifsR Q- .A R S

La place occupée par ce maitre supplémentaire au sein de I'équipe pédagogiqae, O dzd;
activités de la classea, en grande partie, déterminer la qualité de Il'articulation avec les aid
spécialisées (RASED). Les échanges entre la classe et le RASED, ne doivent donc pas port¢
activités spécifiques que le maitreupplémentaire pourrait proposer, mais bien sur le trave
ordinaire de la classe que le maitre supplémentaire vient enrichir et améliorer.

4-5 Une information nécessaireatous les partenaires

Ce dispositif esencoreY £ O2yydz RSa LI ol @yperdoN@tipasR@te 60 S O2 f S
AYLRNIF YOS LRdzNJ f QS @2t dautke2gConsefidépartdBeataridi duidi,2uneR S a S
information large est souhaitable

f  enConseidS LJ NJi S Y SégugatidnnatidSale {CQEN)LI: NIDASEN !
f endirectiondesSt dza f 2 Ol dzE LJ NJ f QL 9D
 endirectiondedJr NByGa Sfdza Sy O02yaSift RQSO2ftSo

5 Les besins deformation : une priorité réaffirmée

lLe@YAGS AYGPAGS bt dzyS F2NIUS Y20Af AecheichHe2tafit d&nSlef QSy a
champ de la recherche eltaéme que dans celui de la formation ou de la diffusion des ressaurces

51!y 0S&a2Ay RS FT2NXNIFGA2Y | dz & SXgdng OB tolR ieslzy S O 2
acteurs

Pour développer les compétences fcdd O A @Sa RS& ISl dzAQaSNELJa R (RBEOA2YE a9 a0
formateurs,leséquipespédagogiqueexprimSy & dzy 06Saz2Ay AYLERNIFyd RS F2N
durée ' F2NXIFGA2Yy RS& FT2NXI GSdzadntd&iprioifés: YA A4S t RA&LR

Leplannational de formationPNFaA QS &G AYaONAR G RIya OSGGS f23AljdzS
participent régulierement a la formation des formateurs sur le territoire national.

Dans certaines académies, plusieurs temps de formation ont été réalmésnées départementales

en direction des formateurs O2y aSAft SN&A LISRI 323A1jdzSax YIAa | d
coordonnateurs REPRASED Ces journées académiques ont été relayées par bassin, lieux de
Ydzidz- t AalGA2y Si R QA Y ypfodi | suk 2ry Xolet Ldictique, By un OA N2 v
FOO2YLI IySYSy(d Fdz L dza LINBE& RSa 0 SdeZpioyimités®Sa Sl dz
fQFylFfeasS RSA& LINY GAljdzSa -enSeignehem aviiddas maitesId# cgadsé&sy G I A N
ont également été&onduites.
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1 Les axes pour 2018016

Le besoin de formatios & 0 t LISy aSNJ [ dz aSNWAOS RQdzyS .@2YLISGS
aQlF3a3Ad RS ¥ A NBprogesprinalks MibluiteS. da fardhgtion Aeljddiiidterroge les
pratiques dedormateurs euxmémeset cellesdes enseignants.

[ Q202SOGAT Sad RS O2yyl niNE, noténinenRdansles dodings de @1 y OS
fQFylrfteasS Rdz NI @I Af I dRSpédagogiaR HeRd pSydnblgezSogntided RA a4 OA |
Pour étre efficacesles actions des enseignants titulaires et supplémentaires doivent cibler des
connaissances précises.

Lf LI NIniG &2dKIAGEFE6tS RS LINRLIR2ASN | dzE
f QF LIWNBy iAaal3as Sumérdtion fet$e® situatitBsk P ENES( ldzadiident atis
y Sa

R
RQIFI 3a20ASN) RlIya O F2NXYIFGA2ya fSa Sljdzia LIS

5-2 La circonscriptionf Q S O geftiheAtya conforter

Dans certains départementdes conseillers pédagogiques owgbnduit, en circonscription, des

formations didactiques et pédagogiques visant a mieagmprendre la nature des difficultés
rencontrées par les élévesd réguler lessituations de co-enseignement entre le maitre supplémentaire

et le maitre de la classe.

Certains départemest2 y i St 02NBE RS&d ONRGSENBA RS O2yRAGAZY
interventions”.

[ OAND2YaAONRLIIAZ2Y Sald f QSOKSf2y LISNIAYSY
formations en référence aux actions définidans les plans académiques et départementaux ¢
formation.

5-3 La place des ESGRt des opérateursa renforcer

Les E9Psont ces lieux RQ Sy & S A guy Ballény lé territoire et développd les liens entre

recherche, formation et pratiques pédagogiqudsles ont vocation a faireonnaitreles derniéres

I o y0SSa RS fF NBOKSNOKS y2i0FYYSyld RIya fSa R2Y
didactique des disciplines et de la psych@ogognitive ainsi 8 RS f Q2 NHI ydesal GA2Y
enseignementR I ya f QSO2ft S

La participation deous les opérateurs est hautemendishaitable. PouCANOPHa réforme en cours

comporte la refonte de la politique éditorialet celledu réseau et des lieux de proximigar une
réorganisation endouze directions territoriales B G F y i 1j dzZQSRAGSdzNJ RS NB&as
mutualisantcellesci sur une plateforme uniquet commeopérateur de proximité grace a des espaces

ZcfAnnexe 8/ NA (S NBa RQSTFFAOI OA G S Pisidle niaNkesyjuie HeSchdsgdiathaliel S Rdz RA &
Donot, conseillére pédagogique en Leik#antique, membre du groupe de pilotage départemental de L-oire
Atlantique.
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de proximité «les ateliersCANOPE (Learnig Training Centers), le réseau estpartenairepour la
formation des équipes.

Que ce soit en formation continue ou en formation initiale, la cohérence et la continuité des parcours
doivert étre assurés compte tenu de la oitiplicité despartenaires impliqués ESEESRCANOPE

IFE, parcours MBgistére... Dans le cadrdes formations hybridegarcoursM@gistére, en particulier,

At O2y@ASyld RS @SAftESNI L I NIAOdzZ SNJI f Qdidgickiquesa S RS a
dans les disciplines, pour assurer cohérence et continuité des formations.

Laplanificationdes actions de formation pluriannuelle entre tous les partenaires apparait souhaitable.

Les Ecoled dzZLJS NR SdzZNBad Rdz LINPFSaaz2Nrd Sid RS f QSH
formation initiale, sont des lieux ressources qui doivent développer des liens entre recher
formation et pratiques pédagogiques.

La formation de formateurs en est undes dimensions, incluant des partenariats tels qu
fQ9{9b9{wx fQLC;Z S NB&SlIdz /!bht; ®

Lt O2y@ASYRNIAG S3ILESYSyidsz Sy tASy | SO ¢
faire du dispositif un objet de recherche.

[ Q202SOGAFT BAGE QROONBWITRWIOSSYy &G Sd £ F2NJ
collaboratives avec les équipes de circonscription et les maitres formateurs, en les recentran
RSa aAildzad dAzya RQILILINByGAaalIST tSa 3ISadeS
la diffusion des résultats de la rechereh

5n 'y 0Saz2Ay RQ2dziAta RS F2NXIGA2Y

Un parcourd@gistéreproposet LI NI ANJ RS &Alddzr GA2ya 2NRAYFANBEA F
Si RQIYylFIf@aSNI RAFFSNByYy (Sa eapslod deik pnaitreRix&weandk 3y SY S
dans une classe. Il devrait permettre de mieux comprendre les difficultés rencontrées dans la mise en

dzdzONB Rdz RAALRAAGAT Rdz LRAYG RS @dzS RSa | LILINByY (A
du travail partagélLJ2 dzNJ RSFAYANI RS&a NBIf Sa RQIFIOGA2Yy L)X dza STF¥

Ce parcours vise a aider les enseignants a :
0 connafre les textes officiels de référence
O ARSYUATFTASNI £ Sa RAFFSNBylGa (G28LSa RQAYUISNISYGAz
les contextegdescription, catégorisatior)
0 mieux identifier les obstacles ordinaires aux apprentissages, dans plusieurs domaines ou
AYUGSNBASYG tQSyaSAaaylyd adzZl) SYSyidFANBZI RFEya f
pédagogique les plus efficaces.

6LaRSFAYVAUAZY RSE Y2RIfAOSE RQSOI f dzi GA 2

Le professeur Suchatia étudié les différentes mesures prises pbudzii G SNJ 02 y (i N&hsd QS OK S ¢
EAGNI yG £ RS& O2YLI NI Ad2ya AvyiSNY lératoeeydetf $3a F 350 |
développement économique (OCDE).

® «Plusde maitresque declasses | Y f 84S RSa 02y RA G A,Byiro SicBauffrofe$sauf A OF OA G !
desunivergés6é a G I GA&GAl dz§a S Y S KRARNE QIESNAINI RRES (X5 G Af (dg RS yNIS C
des systémes pédagogiques du canton de Vaud (Suisse), mars 2013.
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Les comparaisonétabliesavec les dispositifs angkaxons mettent surtout en lumiére les grandes

différences entre ces expérimernians et le dispositif €lus de maitres que de classe@nseignants

G OFGFANBAL Faaradlyda RQSRAOFGA2Y SG y2y RSA  LIN
Le professeur Suchasbulignepar ailleurss + NA 3dzSdzNJ RS I Y PARERr§ef dzdzd NB
RQFARS t f I )NBwurieieX. 1S RSa St s§gSa

Lors desonaudition par le omité, Nathalie MonZ’, présidente du ya SAt y I GA2Yy I f RQS
systéme scolaire (CNESQO@8tance menantine évaluation scientifique et indépendante du systeme
a02ftF ANB L2 dzNJ SOf I A Ngdw atofligné RotammedtNiie yeldBpoditiO®Is dzNAR R S
de maitres que de classesmet en lumiére une évolution des pratiques pédagogiques et suscite de
nouveaux questionnementsAinsi, tout en faisant état de conclusioties convergentes avec la

réflexion du comité certains éclairages nouveaapparaissent le cadre national est posé par les
directions académiques guen font une déclinaison localeglen les lieux, différentes modalités

RQIFI O02YLJI 3y SYSyid Si Ré&agdgruedrdont ked gh plRcS las ogdiniszkidniS &  LJ
sont variables suivant les écoletS (i NI @I A dlus VRiDIS dstdnieldSentré sules questions
pédagogiques IQA Y G SNNR I (A 2y GtetzMdtioh $si partodtRokésehtd I8 amaiti® QA Y
supplémentaire est uacteur prépondérant de la réfidon et apparait comme un pivot.

Les membres du comitéotent, toutefois,f | RAFFAOdzZE §S RQSDF f dzSNJ LINBOA &S
Rdz RAALRAAGARDONB Qi y2y eRS ROSOIt dz (i Aanyiahce REPPE | LINE
confirme cette difficulté au regard du peu de recul que permet une sanige deY A &S Sy dzdz@NB
des échantillonnages a établwu plan statistique[ é&ude confiée par la DEPP a deéquipes de

recherche RS f Q dzparigheddditdset Su Centre Alain SavarR S IFH) Qevrait apporter des

éléments de réponse

6-1[ QS DI f{ pdatielinkégrahte du projet

Comme le précise la circulaire de décembre 2@04 du 18 décembre 20k2évaldationfait partie du

projet.¢ 2 dza f Sa | OGSdz2NA Rdz a2adsyS az2dzKlFIAGSyd RSa Y2
de fagon a tirerdes conclusionsles plus proches déa réalité du terrain / 2 Y OSNY I yi f QS Rd:
LINA2NAGEFANBSE f QSO f dzl ( RRodlzNES &R Sw S tOH vy Peiltese d $ NINBN
RATFAOAES RQAa2fSNJ RIya dzy SyaSyvyofS RS Y2éSya YA
séparément.

De plus,XS @I t B (A 2 ¥ Y LI O e pButizge IRkeial dBsidanéds uantitativeselle doit

aussi aborder les dimensions quatives. Il convient de distinguedS |j dzZA NBf § S RS f Q.
pratiquespédagogiquefiR S f QépdedpfantdR® S OS ljdzA | 1GSadS RQdzyS | YSTE |
dleves9y F2yOirzy RBAGOFRIRONESY (6K a RS Mt 92 AN RS | c
question LOS @ f ddt &var out dzy' S LIMJorin&tion Ri@ vise a aidedQl OGA GAGS R
enseignanten mesurant QA Y LI O (i tiorRpBdado@odeNsur He® éléves a ajuster la formation

pour déterminer les besoins en accompagnement

e dispositif ®us de maitres que de classe¥ LINE 2S0G S YA &S chyl2d2@z@NFE LISRI 32 3 A
t N22SG RQFARS t):dnldispbisifapd dohrie Satisfa&ian agxfa&edrS et que les observateurs

regardent de maniére trés positiggage 16NJ LILJI2 NIi RS f QLyalLlSOdAz2y 3ISYSNI S RS

f QLYARLS HISY SNI £ & RS £ QF RYAYAAGNI (A 2gn2R13031, pia 20840+ G A2y Y I

% Cf. annexe 2Liste des personnalités auditionnées
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62! VS LINI (Al dzSévaldatomdes&e®s RS t Q

Q206 2SOGAT SaG RS YS&adz2NBNJ £ Sa LINPINBA NBIfA&ASE LI
FTAYS RSa 0Saz2iyas ftOQFHOWAR A BN2YW IROSPANBISH DS a 7
orale et écrite, compréhension, mathématiques, par exemple) et sur lehadélogie du travall

scolaire.

Lt O2y@ASyid RS YSOGNB Sy dzz@NBI | LINB A& deyoss, F2 NI
évaluations),R QS @ I e qubguds fles éléves et de conforter une aéwaluation guidée. Les
SyaSiaylyida 2yG o0Saz2iAy RQ2dziAfa LI2dzNJ fSa FARSNI t
&y LINAGAE STAL Y delsiplug m@Bent cillédomialN® vy LINE RHZOGA 2y RQ
f QSyasSAaaySyYSy i Roburévanerd du'ilsloiit disefyteS Y LI S

N&aQFr3aAAG | dzadA RS YS&adzNBNJ f QAYLI O Rdz RAALIRAAGAT
f OBt A2NF A2y IRS ftQSaGAYS RS 4?2

La réflexion des acteurs du dispositiPkis de maitres que de classesur les dimensions didactiques

et pédagogiqgueR SONI LINBYRNB Sy O02YLIiS tS& y2dz0S|I dzE LINE 3
nouveau socle commun de connaissances, de compégerat de culture, les conclusions de la
O2yFSNBYyOS ylIiA2yItS adaN fQS@LFtdz dAzy Si OSftftS
redoublement et ses alternatives.

[ QSO tdzr A2y yS LISdzi aQSy (GSyAN t R Simenddas
gualitatives.
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Annexes

Annexe 1 Lettre de mission et composition du comité

Service
e |'instruction publigue et
de I'astion pédagogioua

Sous-direction

du socle comemun,

ife la personnalisaticn des
parcaurs soolalras

& da Forlantation

Burzau des Broles

LRGBS A1-1

WA o T

Al suhde par
Mhavie-Claine Mzab-Duprat
Télgphona

01 5555 36 B
Tékcopie

01 5B 55 36 02

Courrid

nare-G ki, - prat
Beducation gauv.ir

110 rie da Srensle
TEAET Paris &F 07

hy

Liborrd « Egaitd « Frawrmiod
REPUBLIQUE FRANCAISE

Parisle 3 & JAH, 2015

Le ministra de |'éducation nationale

Madame le Hectour de l'académic
de Clemant-Fearrand

Objet : Constitution d’un currité national de suivi du dispositit « plus de maitres que
de classes »
Réf: circulaire n®2012-201 du 18 décembre 2012 rappori annexé 2 la loi
diorientation pour la refondation de Pécole de la Républigus n® 2013-695 du
& juillet 2013,

Le dispositit «plus de maires que de classes» se déploie dans tous les
departements depuis la rentee scolaire 2013-2014. Figurant parmi les mesures-
phares de Ia refondation et de la pricrité donnde a Pécole primaire, ce dispositil est
menticnné dans le rapport annexé & la lol comme un des leviers majeurs pour
prevenir et réduire sansiblement les difficultés scolaires et faire évoluer les pratiques
pedagogiques des enseignanis, Au regard de ces enjeux et des moyens mobilisés
{plus de 1000 emplais celte annéal, un comité national de suivi du déploiement de ce
dispositit est mis en place.

Ce comilé aura pour mission ls suivi et laccompagnement du déplolement qualitatii
du disposilif : repérage des projets et des organisations pédagogiques innovantss,
artictlation avec d'autres dispositifs d'aide, recensement des besoins de formation
des enseignants. Le comité aura aussi & définr les modalitds d'évaluation de
I'effisience du disposilif,

Je vous remercle d'avoir acceité la présidence de ce comité national qui sera installé
par la direcieur géneral de lenseignement scolaire vendredi 31 janvier 2014, La
réunion aura lieu, de 14 heures & 17 heures, au ministére de 'éducation nationale,
110 rue de Grenelle, Paris 7ame (salle Gondorget),

&l par féléaetior
Le dires ral de Tenselonemen| scolame

2 - autorisation de délivrer un ordre de mission & Finitiative de l'administralion centrale
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Compositiondu Comité national de suivi du dispositifPlus de maitres
que de classes

Présidente: Marie-Daniéle CAMPIONectriceRS f QF OF RSYX&randS / f SN2y (i

Experts:

Roland GOIGOUXprofesseur des universités, Laboratoire Activité, Connaissance, Transmission,
Education (ACTEISPElermontAuvergne, Université Blaise PasCérmont 2

Marie TOULLETHERYmaitre de conféredSa Sy &d0ASyO0Sa RS f QSRdzOlF GA 2\
éducation de Nantes (CREMQ O2 f S & dzLJSNA SdzNB Rdz LINE FidessigNgd 0 SiG |
Nantes

JeanMarc MERRIAUXirecteur général du réseau Canopé

André TRICQTprofesseur des univetss, Laboratoire travail et cognition, directeur adjoint recherche

Si RSOSt2LIISYSYyl dzyABSNBAGEFEANBE RS fQ902tS &dzZISNA
Midi-Pyrénées, Université ToulouBe le Mirail

Patrick PICARDesponsableduCerfir ! f I Ay {F @ NBX Ly aidA-ENSideFydd y oel A &
Benoit DechambrelADASEN®Ldegré Paris

Catherine BENOIWMIERVANTIA-DASEN deoire-Atlantique, puidA-DASENle SeineMaritime

Annie HUGONCellule académique Recherche et Développet®sn Innovation et en Expérimentation

(CARDIE), OF RSYA S -TRUEEh NI S| y a

AndréGarciZ L9b! Rdz xFf RQhA&S O0dpo

Gérard ROUBAUDEN £’ degré circonscription Marseille 3

Yoann PinceminDirecteurR Sécdle(primaire_e Verger ®alluau (Vendée)

Sylvain RKNOUXMaitre spécialisé option Hnstitut thérapeutique, éducatif et pédagogiqE EP La

Luerna a Nice 8EGPfAlIpesMaritimes)

Véroniqgue DURAN[Zonseillere pédagogiquejrconscription Bourges Il (Cher)

Gaglle Puypprofesseur des écoleMaitre supplémentaired 02t S St SYSyYy G ANPF NHS RO

Partenaires professionnels et sociaux

Association nationale des conseillers pédagogiaiesitres formateurANCRAR
SNUippFSU

NPHSU
SEUNSA
SIENUNSA
SGERCFDT
SNUDFO

Représentants du ministere

Rapport du omité national de suivi du dispositif « Plus de maitres que de classes » Septembre 2015

25



Inspection générale Christian LOARBR L D9b > R2&Sy Rdz INRdzLJS RS f QSya

5ANBOGA2Y 3ISYSNIfS RBGESADSYy aSA3aySYSyilh aod2fl ANB

Sousdirection du socle commun, de la personnalisation des parcours scoldites RS f Q2 NRA Sy (i
(DGESCO A1)

Bureau des écoles (DGESCO1MXhargé du Secrétariat du Comité national de suivi du dispositif
« plus de maitres que de classes

Sousdirection de la gestion des programmes budgétaires (DGESCO B1)
Bureau du programme enseignement scolaire public df tlegré» (DGESCO &)

Sousdirection de la vie scolaire, des établissements et des actions-éduicatives
. dzNBl dz RS fF LRfAGAIdzZS RSRAzZOFGA2Y LINAZ2NRGF ANB 0

Département de la recherche et du développen®nt RS f QAyy 2@+ A2y Si& RS f QS
DRDIE)

5ANBOGAZ2Y RS tQS@lfdza GA2YS>S RIEPR:I LINPALISOGABS Si |
Sousdirection des évaluations et de la performance scolaire
Bureaude I'évaluation des actions éducatives et des expéntations(DEPP B4)

Direction générale des ressources humainbGRH

Sousdirectiondes études de gestion prévisionnelle et statutaires
Bureau du pilotage de gestion (DGRH2B1

Sousdirectionde la gestion des carriéres
Bureau des enseignants dtl degré (DGRH BD)
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Annexe 2 Personnalités auditionnées

Personnalités auditionnées, extérieures au comité

Jacques GINESTIE, Président du Réseau national des Ecoles supérieures du professorat et de
f QSRdzOF GRRNB © ® $ dzNJOM&rsefeQ9{t ; RQ! AE

Yves DUTERCQ, professeur des universitégjraxteur du CREN (Centre de recherche en
éducation de Nantes)Université de Nantes

Nathalie MONSyrésidente du Conseil national d'évaluation du systéeme scolaire (CNESCO)

Francoise LANTHEAUMBErectrice du laboratoire de recherches Education, Culture, Politiques
(ECP), Université Lumiérkyon 2

5ARASNI ['t9, whbbL9X tNBa&ARSY(d Rdz /2yaSit yl Gz
(CNIRE

NHzy2 {!/1!! ¢Z 5ANBOIldeMIpiRtSge tleQ siystdmashédRgBgiges duK S NI K
canton de Vaud, Département de la formation, de la jeunesse et de la culture, Canton de Vaud
(Suisse)

Rémy SUEUR, IGAENIRSpection générale

Yves CRISTOFARI, IGEBpection générale

Personnalité auditbonnée, membre du comité

JeanMarc MerriauxDirecteur général du réseau Canopé
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Annexe 3 Liste des entretiengpersonnalités membres du comité et
personnalités extérieures

21 mars 2014

Premiers constats sur le déploiement du dispositif

Christian Loareld Y & LIS Ol SdzNJ 3 Sy S NI f, déyéh di ofp8pR dnddigiienenyprirgakrel A 2 y | 1
(membre du comité)

11 avril 2014
Visite de quatre écoles comité réparti en petits groupes @A AAGS RQdzae8el 2t S
RQhAdapSOU S RS GNRA& SO2f Sa -75020] Bédledrue @es GReifetsNHzS R ¢
75019; Ecole rue des Pyrénéess5019)
- Séance de censeignement dans unelasse;
- Audition sur place de la diade maitre supplémentaingaitre de la classe, audition des
équipes pédagogiques de chaque école

- 9YUNBGASY StFNBA oO0dzy |t | :Nfupes8dicircomgerigidnylEN, £ S + |
conseillers pédagogiges, IEN chargés du dispositif & Paris et dans le département du Val
RQhA&S®

tNJ$aS;fqu7\ Yy RS tF YAaS Sy dzdzdNB Rdz RAALRAAGAT RI
alkNO .F0ofSGz OKST Rdz 0dz2NBI| dz RSDGAEEBCOL@Rembréidu fodzife) RS £

Présentation du dispositif mis en place dans le départementldgre-Atlantique :
Catherine BenoiMervant, IADASEN de Loi&tlantique, puis IADASEN de Seiaritime (membre
du comité)

Présentation du dispositif mis eplace a Paris
Claire Boniface, IEN'Hegré chargée du dispositif pour Paris

t NPLIR2aAGAR2Y RQdzy 2dziAf RS NBQSyYyaSYSyid RS&a LINIT GAl
Roland Goigoux, professeur des universités, Laboratoire Activité, Connaissance, Transmission,
Education(ACTE), ESPE Clermantergne- Université Clermont 2 (membre du comité)

12 mai 2014

Présentation du dispositif mis en place dans le departeméhdz +f: RQhAA&S
! YRNB DI NDALl I (ednbré duRataité 1 £ RQhA &S

Point sur le parcoursn@gistére pouré dispositif« plus de maitres que de classes
Benoit Ducange, chargé de mission m@gistére a la DGESCO

Présentation du questionnaire mis au point par les enseignaatercheurs et les formateurs,

membres du comité destiné aux entretiens des cherams avec des maitres supplémentaires
(volontaires)A 2 dz& Fud tdbfedu dB @ colonnes, il permettra deracer une semaine ordinaire

R maitre supplémentair€ 1j dzQAf GNI @F At €S RIya dzyS 2dz LX dzai Sd
Roland Goigouprofesseur des universités, ESPE Clermanergne,

Marie ToulleeThéry, maitre de conférences, Centre de recherche en éducation de Nantes (CREN)
Université de Nantes,

Patrick Picard, directeur du centre Alain Savaryg IENS Lyoftous membres du auité)
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13 juin 2014

+AaA202yFSNBYOS 9SO tSa FOFRSYASa RS al NIAYAIdzS
dispositif dans leur territoire: échanges entre les membres du comité et [ePDIWASEN, IEN en charge

du dispositif €Plus de maitres queedclasses, IEN en charge de la maternelle.

29 septembre 2014

t NBASy il GA 2y InRdrtidNgéndtar b le dsPositif Bus de maitres que de classes
(juin 2014):

Yves Cristofarh y 8 LSO SdzNJ 3SY SN} t RS f @SeR;]nlemdanUerﬁaye Yy I GA
Rémy SueuA Y A LISOG SdzNJ 3SYSNIF £ RS

2yt
f QL RYAYAAGNI GA2Y RS f

3 novembre 2014

Présentation de travaux de recherche sur des définitions des notions ae-katervention » et de

« co-enseignement :

Marie ToulleeThéry, maitre de conférences, Centre de recherche en éducation de Nantes (CREN)
Université de Nantes (membre du comité)

914G RQIFGIryOSYSyid Rdz LI NO2dzNAR aX3IAadsNB
Patrick Picard, directeur dwe6tre Alain Savary, IRFENS Lyofmembre ducomité)

28 novembre 2014

Séminaire« Plus de maitres que de classesorganiséa Paris,dans le cadre du Plan national de
F2NXIGA2Y O0tbC0OU RS& LISNAZ2YY S ParticiPatidd dRiAprégideste RS f QS
de certains membres du comi{énseignantschercheurs et IFE).

12 décembre 2014

Présentatonduw Sa Sl dz yI GA2yFf RSMarefle;; SG RS fQ9{t; RQ! 2
Présentationdes formations, stages et tutorats mis en place pour former, en prenant en compte

f QS@2t dziA2y RSa NEINIRS |j{dE3y HLSkeFubS veSE6asa skgidices LINI

Jacques Ginestié, président du Réseau national des Ecoles supérieures du professorat et de

f OSRdzOF A2y S RANB&ifieSdzNI RS £ Q9{t; RQ!AE

Présentation des résultats de deux enquétes fondéss une approche sociologiquesur la base
RQSYGNBGASYd YSySa RI ya -Alp@PedZa3in \RS & dzNJCINE yYOSa S (S 'y
dispositif «Plus de maitres que de classes» et en octatmeembre 2014 sur les effets du dispositif
(présentate Yy O2y 22Ay0S RQSUGMZRSE& Rdz / w9bo

Yves Dutercq, professeur des universitésditecteur du CREN (Centre de recherche en éducation de
Nantes), Université de Nantes,

Nathalie Mons, présidente du Conseil national d'évaluation du systéme scolaire (CNESCO).

12 janvier 2015
Présentatondu 2y aSAt yIFdA2ylFf R
SARASNI [ LISENBYYASST LINBAA

S Ayy2 u)\zy S4G RS ft
Réy R dz 2yaSAt yLaA2yI
Présentation de travaux de recherche

Frangoisd_antheaume, professeure des universitdisectrice du laboratoire de recherches Education,

Cultures, Politiques (ECBiiversité Lumiére Lyon 2)

13 février 2015

Présentation de la politique de Canopé&efonte du réseau et des lieux de proximité etfomte de la
politique éditoriale :

JeanMarc MerriauxDirecteur général du réseau Canopé (membre du comité)
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16 mars 2015

t NBadyidlirzy RQdyS Fylfteaas RSa O2yRAGAZ2YA RS Q8"
Bruno Suchaut, professeurdesuB A 1 Sa o6adlF GAadAljdzSa Si YSGK2R2f 2:
RANBOGSdNI RS fQdzyAdS RS NBOKSNDKS LR2dNI €8 LI 24
(Suisse)

13 avril 2015

Proposition de principes directeurs pour le recrutement du maitrepplémentaire en vue de

f QSt I 02NI A2y RRIzZZE SBAOKE REyIiIISXxiSa RQSESNOAOS:
al NO .FofSix OKST Rdz 0dzNBldz RS fF LR2EtAGAILdzSS RS ¢
Patrick Picard, directeur du centre Alain Savaryg IENS Lyon

Christian Loareld y & LIS Ol SdzNJ 3 Sy S NI f, ddyéh di gio8pR énSdigtiemenypringfabrell A 2 y I
(tous membres du comité)

t NBaSyidlrdiAz2zy RS tQSylijdzsiGS adzaNJ £t QF OGABGAGS KSOR2YIl
dépouillement:

Roland Goigoux, professeur des universités, Laboratoire Activité, Connaissance, Transmission,
Education (ACTE), ESPE Clermavergne Université Clermont 2 (membre du comité)

8 juin 2015
90KIy3asSa @SSO

f Sa LISNER2YyYSt a diRdspositi) GaRsddiférente2 y v I
académiez Sy TF2NXI GA2

Yy t f QLyadENSdeiyoF N} yel Ada RS f QSR
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Annexe 4 Liste des contributions des membres du comité déposées sur la
plate-forme collaborative

Documents relatif¢. £ | Y A & 8u dSppHsititkuizid Mefsain

Académie de Nanted ¢ire Atlantiquey R2 8 & A SNJ adzNJ £ S RA&LIRAAGAT YAa S
envoi deCatherine BenoiMervant, IADASEN de Loi&tlantique, puis IDASEN de Seiaritime
(membre du comité)
- Note surle dispositif« Hus de maitres que de classes » en Loire Atlantiql&02/2014
- 9yljdzs S NBIfAASS ILdrelNtBrEiquikpardelent® MEiy Sayaly dAnstiub
FNI yel Ada REEEMDBIPAOF GA2Y
- Groupe de pilotage départementalcomposition, compterendu

- Compterendu des Journée de formation des enseignants en 2013 et 2014

- Expérithéque- Rechercheaction et discussions intemétiers (enseignants, CPC, IEN de
circonscription, chercheurs) autour du dispositifHus de maitres quele classes (2014)

- Mutualisation des ressources

- +AaAGS RS fQSOz2t S1siwi®@podzSa ¢ GA L blyidSa

Académie de Paris Dispositif « Plus de maitres que de classesla cointervention, le co
enseignement(2013): envoi de Véronique Durand, CR®ourges, Chdmembre du comité)

Académiede Rouen (Seine Maritime)Expérithéque Dispositif « Plus de maitres que de classes
Ecole élémentaire Jolig€ury, Evreux.

AcadémieR Q! Y A Bxpedthéque Enseigner en cintervention. Ecole primaire Wert Schweitzer,
Amiens (2014).

AcadémieR Q h NIT&uts:yE&périthéque; Fiche projet« Plus de maitres que de classes » et carte
AYGSNI OGA@PS RSa RAFFSNByda LINEeESddemiéy tStydz AR R QY lyry
Hugon, CARDIE, rectotQ h NIT&uts yiriembre du comité)

AcadémieR Q h NIT&uis \(lddre) Expéritheque a A aS Sy LX I OS t € QsSO2tS ah
RQdzy LINE2Sd RQ2NEIFIYA&lFGA2Y LBLUR HedraalrasiClua®aurbods ¥ A 3 dzNJ
Sy @2Ar RQ! YYAS | df @ NITduls frerhbeSiu oNditd) i 2 NI

Académie de Grenoble (Isérexxpéritheque Dispositif« Plus de maitres que de classes », un levier
pour innover. Ecole Jules FernGrenobleY Sy @2 A R QCARWIE, Sectdrddzad B M Guis y &
(membre du comité)

Académie de Nante@/endée)}9 YLJX 2A Rdz 0SYLJA Rdz YI niNX 3Zedebll) SYSY
deYoannt AYOSYAY S RANBO{nSens dR@BiBRf S £ t Fff dzt dz

Académie R Qh NITQuis:)y édéo inteA S¢g RQdzy YInaGNB  adzldlX SYSydl A
(Chateauroux)Sy @2 A RQ! yY A S | dzB 2 NITduis frerab®eXu Bt i 2 NI G

AcadémieR Q h NIT&uis:yEapéritheque-a! ¢ Q{ dzLJz Sy aSA3IYySNI I O2YLINBKS
dispositif « Plus de maites que de classes. Circonscription OrléarBst et St Jeade-la-Ruelle en

LI NLGSY F NAF G -\ASO Lotd@®4):tSyy R &y RNB yyAS | dZRBY NI S+ WwaL9
Tours (membre du comité)
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Académie de Guadeloupé&xpérithéqueg Dispositif aud SNIBA OS RS I LINBBRSY (iA2Y
de maitres que de classe®014 Ecole primaire Louis Andrea 1 & Bdighault: Sy @2 A RQ! yYA S |
CARDIE, rector&t Q h NIT&uts yfriémbre du comité)

Académie de Guadeloupdxpérithéqueg Plan deprévention du décrochage scolaire en bassin Eclair.
Circonscription IEN PointePitre: Sy @2 A RQ! Y YA S | dZRXNANITRkswiBemore NS OG-
du comité)

«Plus de maitres que de classesles variables (carte heuristigueEnvoi de Claire Bonifa, IEN
chargée du dispositif pour Pagsavril 2014

[ QF O02YLI 3y SYSyid RSa& SyEmSd 8ey/Claffél Bonif&é, IER RlEarges ljwzA LIS &
dispositif pour Parismai 2014

AcadémieR Q h NIT&uis:\E&périthéque; Continuité écolec collége: des 6émes a la cart€ollége
Rosa Parks, Chateaurol®@y @2 A RQ! YYA S | dzB @ NITAs (frerhb®eXu Bt G 2 NI i

Académie de Grenoble (Haugavoie)t 2 Ay i RQS@I f dzF G A2y PROQERinBiéS RSa& |
quedeclasseg | LJJSt S&a t!/¢9 o6t NRPINIYYS RQFARS O2y NI O
Haute-Savoie/ 2 dzNNJA SDASHERI & la DGHSCO, 19 janvier 2015

Académie de Nante@/endée) Le dspositif « Plus de maitres que de classes f QS\e&ér§ f S
Palluau, Vendée envoi en 2015 d&doannt A Y OSYA Y X RA NB O {{nSoué dR @GR f S t t

Académie de Grenoble (Savai ESYLX S RS f QS O2 t Sdodvment.dd Frithede 8t/ K| Y
RQSQOIf dBiA@FNB2LI NI { IOSSjljddxillsS RGBS OOkt Ned 28/% edivaidedi A 2 v
Patrick Picard (membre du comité}, A NB Ol SdzNJ Rdz OSY G NB ! Ay {cF @I NBX
IFE, ENS Lyon

Académie deMontpellier (Hérault) Dispositif « Plus de maitres que de classes- Syrthése
qualitative des visites départementales 201 Mmp ® 5 S LJ NI S Y Bryadi de RISRégn@rl S NI dzt
IEN circonscription de SaiMathieu de Tréviers (Hérault)

Documents élaborés par le comité, articles, présentations

Suggestion sur Igispositif « Plus de maitres que de classesContribuer a la réflexion des acteurs,
enseignants et équipes de circonscriptio@4 mars 2014 : envoi dRoland Goigoux (membre du
comité), professeur des universités, Laboratoire Activité, Connaissance, TransmissioatioBdu
(ACTE), ESPE Clermantergne- Université Clermont 2.

Proposition de grille pour organiser les synthéses des entretiens réalisés avec les maitres
supplémentaires- «La semaine derniére, a qui et a quoi aveaus consacré votre temp®»

(grile/tt 6f St dzx f SASYRSKk O ySH & RQSY (i NBair2BllkeBBISH LI § RS
Roland Goigoux (membre du comité), professeur des universités, Laboratoire Activité, Connaissance,
Transmission, Education (ACTE), ESPE CleAunwatgne- Université Clerman2. Document déposé

sur la plateforme collaborative pour recueillir les observations des membres du comité.

/| 2y OSLIIA2Y RQdzy LI NDO2 ®2NSide R&tress qudNdéclashe? ¢lémensa®dlh RS
cahier des chargesPrésentation deBenoit Ducangechargé de mission @gistere a la DGESCO.
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Document déposé en mai 2014 sur la ptdeme collaborative pour recueillir les observations des
membres du comité.

Plus de maitres que de classedavoriser les apprentissages.résentation au séminaire inter

académique de mars 201&ndré Tricot (membre du comité), professeur des univergjtésavaux du
Laboratoire cognition, langues, langage, ergononge Equipe «Apprentissages, motivation,
métacognition» UMR 5263 CNRS, EPHE, Université Touleuskrail.

Article: Des situations scolaires & risques». Marie-Christine Toczek Revue Diversité» décembre
2006. Envoi de Véronique Durand, CPC a Bourges(i@aebre du comité)

'Y NBFSNBYGASE LRdzNJ §t QSRdzOF GA 2y LINAZ2NAGFANB® Wy

Proposition de Roland Goigougmembre du comité) Contribution du @mité a la réflexion des
acteurs engagés dans le dispositif Plus de maitres que de claszt93/14

Journée REP+ préfigurateurs, ateliePdus de maitres que de classes 11 mars 2015
QuSffSa AYyOARSYyOSa adzsNJ £Sa FLIWNByidAaalr3asSa 2yl
travaillent a deux? Marie ToulleeThéry (membre du comité), maitre de conférences, Centre de

recherche en éducation de Nantes (CREN) Université de Neaigis2015

Maitre supplémentaire par rapport aux aides spécialisées, une complémentarité a construire.
Contribution de Sylvain ARNOUX (membre du comité)aitre spécialisé option @Enstitut
thérapeutique, éducatif et pédagogique a Nice et SEGRpPesMaritimes)4 juin 2015

Contributions des organisations professionnelle et syndicales représentées au comité

f S

lylteas SG LRAAGAZ2YYSYSYd LIpNg dymaibtel qudi de Classe® S (i dzR $

Association nationale des conseillers pédagogiquesirdenscription (ANCP), Commission pédagogie
et formation (organisation professionnelle représentée au comité). Février 2014

Contribution du SNUIppSU (organisation syndicale représentée au comifélus de maitres que de
classes, un levier pour transhY SNJ £ QS O02 /0818 t S YSUGASNJ

Déclaration SEJNSA (organisation syndicale représentée au comizéj03/14

Contribution du SNUIppSU (organisation syndicale représentée au comitéus de maitres que de
OfFraasSa t fQSLIN®emE RS € LINI (Al dzS

' YABSNBAGS RQlIdzi2YYyS Rdz {b! LLILI 62 NHel gffatalu«@lis2 y
de maitres que de classes? Analyse deMarie ToulleeThéry etPatrick Picard.

Contribution du SNUIppSU (organisation syndicale représentée amité) ¢ Ressources humaines
Plus de maitres que de class@8/04/15

Rapport du omité national de suivi du dispositif « Plus de maitres que de classes » Septembre 2015

33

qey



Annexe 5 Travaux de recherche

Article: Des situations scolaires & risques». Marie-Christine Toczekn Revue Diversité,
décembre 2006

Conseil scientifique DGESEC20 décembre 2012 Questions suk plus de maitres que de classes
»d t I aol . NB&aaz2dzE ! YyAOSNBEAGS RS DNBymatiut S f |
universitaire de Francgpéwer-point)

Plus de maitres que de class: favoriser les apprentissage®résentation au séminaire inter

académique de mars 201&ndré Tricot (membre du comité), professeur des universiféavaux

du Laboratoire cognition, langues, langage, ergonomiBquipe «Apprentissages, motivation,
métacognition» UMR 5263 CNRS, EPHE, Université Toubdrsdirail.

Article: Plus de maitres que de classésy | f €4S RS&a O2yRAGAZ2Yy Bru®S t QST
Suchaut (unité de recherche pour le pilotage des systemes pédagogiques du cantondje Va
mars 2013

Synthése de travaux de recherctipower-point). André TRICOT (membre du comité), professeur

des universités, Laboratoire travail et cognition, directeur adjoint recherche et développement

dzy A GSNEAGF ANBE RS f Q9 O2RSS fa0IBIINN SidkNeB/ MOgEfesN )T a2
(université Toulouse-le Mirail) et Marie ToulleeThéry (membre du comité), maitre de
conférences, Centre de recherche en éducation de Nantes (CREN) et ESPE, université de Nantes
septembre 2013

Article: Prev A SN& St SYSyia RQlylftéasS RS RSdzE RA&LIZAADG
classes» Marie ToulleeThéry(membre du comité), maitre de conférences, Centre de recherche

en éducation de Nantes (CREN) et ESPE, université de Nan@winne Marlot,maitre de
conférences, Laboratoire Activité, Connaissance, Transmission, Education (ACTE), ESPE Clermont
Auvergne, université Clermont-2nai 2014

arlasS Sy dzuzoNB S «Bus dSmadtres Rjde d&R dladsedpdnkripdin®. Yves
Dutercq, Anne Josset Eric Maleyrot, enseignantshercheursCentre de recherche en éducation
de Nantes (CREN), université de Nan&314

vdzSt £ Sa AYyOARSYyOSa adzNJ £Sa ILIWINByidAaal3asSa 2y
ils travaillent & deux? Marie ToulleeThéry (membre du comité), maitre de conférences, Centre

de recherche en éducation de Nantes (CREN) et ESPE, université de; oriese Marlot,

maitre de conférencesaboratoire Activité, Connaissance, Transmission, Education (ACTE), ESPE
ClermontAuvegne, université Clermont 2avril 2015
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Annexe6 : Ensemble des moyens dédiés au dispositif a la rentrée 2014 et
prévision rentrée 2015

Rentrée 2014

Emplois au titre des dispositifs
ler degré| ., ~ "
Enseignement public plus de maitres que de classes

RS 2014

Stock d'emploig Nombrg d‘emploi,s de maitres supplémentaires dédiés a g
Département /| dédiés au) projets a la rentrée 2014
ACADEMIE dispositifs a Ig : . - -

rentrée 2014 N,OUVGH?S creatloni Ezggp;:gemerzgr?inr;gt?ésr Total des emplois

d'emplois Naolitien )é

AlpesdeHauteProvence| 2,00 : 1,00 1,00
HautesAlpes 6,00 -1,50 : -1,50
Bouchesdu-Rhéne 73,00 10,00 ! 10,00
Vaucluse 14,00 1,00 ! 1,00
Aix-Marseille 95,00 9,50 . 1,00 10,50
Aisne 14,00 i 7,00 7,00
Oise 34,50 9,00 E 9,00
Somme 24,00 4,00 ! 4,00
Amiens 72,50 13,00 . 7,00 20,00
Doubs 9,00 2,00 . 6,00 8,00
Jura 4,00 14,00 4,00
HauteSadne 3,00 3,00 : 3,00
Territoire de Belfort 5,50 5 0,50 0,50
Besancon 21,50 5,00 10,50 15,50
Dordogne 11,00 6,00 i 6,00
Gironde 35,00 9,00 . 1,00 10,00
Landes 6,75 2,75 : 2,75
Lot-et-Garonne 7,00 !
PyrénéesAtlantiques 16,50 5,25 12,00 7,25
Bordeaux 76,25 23,00 3,00 26,00
Calvados 28,00 7,00 : 7,00
Manche 9,00 2,00 1,00 3,00
Orne 11,50 6,50 6,50
Caen 48,50 15,50 . 1,00 16,50
Allier 4,00 2,00 1 2,00 4,00
Cantal 4,00 2,00 : 2,00
HauteLoire 1,00 | 1,00 1,00
Puy-de-Déme 6,50 2,00 i 2,00
Clermont-Ferrand 15,50 6,00 3,00 9,00
Corsedu-Sud 4,00 2,00 l 2,00
HauteCorse 1,00 -1,00 | 1,00
Corse 5,00 1,00 | 1,00 2,00
Seineet-Marne 16,00 4,00 E 4,00
SeineSaintDenis 38,00 9,00 : 9,00
Val-de-Marne 31,00 5,00 3,00 8,00
Créteil 85,00 18,00 © 3,00 21,00
Céted'Or 14,50 1,00 ! 1,00
Nievre 10,50 0,50 i 0,50
Sadneet-Loire 18,50 2,00 . 9,50 11,50
Yonne 17,00 4,00 : 4,00
Dijon 60,50 7,50 | 9,50 17,00
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Ardéche 9,50 5,00 5,00

Drome 17,00 8,00 8,00

Isére 38,00 12,00 12,00
Savoie 11,00 4,00 4,00

Haute Savoie 21,75 5,00 5,00

Grenoble 97,25 34,00 34,00
Nord 56,00 5,00 7,00 12,00
Pasde-Calais 90,00 18,00 36,00 54,00
Lille 146,00 23,00 43,00 66,00
Correze 9,00 1,00 1,00

Creuse 5,00 1,00 4,00 5,00

HauteVienne 6,00 2,00 1,00 3,00

Limoges 20,00 4,00 5,00 9,00

Ain 25,50 2,00 17,50 19,50
Loire 12,00 8,00 8,00

Rhone 100,00 2,00 2,00

Lyon 137,50 12,00 17,50 29,50
Aude 3,00 1,00 1,00

Gard 8,00 3,00 3,00

Hérault 25,00 7,00 7,00

Lozére

Pyrénéerientales 6,00 1,00 1,00

Montpellier 42,00 12,00 12,00
MeurtheetMoselle 8,00 3,00 3,00 6,00

Meuse 5,00 -1,00 -1,00
Moselle 14,00 4,00 4,00

Vosges 4,00 2,00 2,00

Nancy-Metz 31,00 9,00 2,00 11,00
Loire-Atlantique 43,50 14,00 14,00
Maine-etLoire 14,50 6,00 6,00

Mayenne 8,00 4,00 4,00

Sarthe 16,00 3,00 3,00 6,00

Vendée 7,50 1,50 1,50

Nantes 89,50 28,50 3,00 31,50
Alpes Maritimes 28,00 15,00 15,00
Var 21,00 8,00 8,00

Nice 49,00 23,00 23,00
Cher 4,00 2,00 2,00

Eureet-Loir 16,00 2,50 2,50

Indre 4,00 1,00 1,00

Indre-et-Loire 15,00

Loir-etCher 5,00 1,00 2,00 3,00

Loiret 22,25

Orléans-Tours 66,25 6,50 2,00 8,50

Paris 19,00 4,00 4,00

Charente 13,00 1,50 2,50 4,00

CharenteMaritime 15,50 1,00 1,00

DeuxSevres 14,00 3,00 3,00

Vienne 16,00 5,00 5,00

Poitiers 58,50 10,50 2,50 13,00
Ardennes 19,00 2,00 2,00

Aube 15,00 1,00 1,00

Marne 12,00 10,00 10,00
HauteMarne 7,00 3,00 3,00

Reims 53,00 13,00 3,00 16,00
Cotesd'Armor 2,50 2,50 2,50
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Finistére 5,50 -2,75 0,50 -2,25
llle-etVilaine 10,00 2,00 2,00
Morbihan 5,50 -0,25 -0,25
Rennes 23,50 -1,00 3,00 2,00
Eure 20,50 4,50 10,00 14,50
SeineMaritime 23,00 10,00 10,00
Rouen 43,50 14,50 10,00 24,50
BasRhin 12,00 1,00 1,00
HautRhin 12,00

Strasbourg 24,00 1,00 1,00
Ariege 1,00 1,00 1,00
Aveyron 1,00 0,50 0,50
HauteGaronne 27,50 23,50 23,50
Gers 1,00

Lot 1,00

HautesPyrénées 1,00 1,00 1,00
Tarn 5,50 2,00 2,00
Tarnet-Garonne 3,00 1,50 1,50
Toulouse 41,00 4,50 25,00 29,50
Yvelines 40,00 -2,00 11,00 9,00
Essonne 25,00 3,00 3,00
Hautsde-Seine 28,00 12,00 5,00 17,00
Val-d'Oise 88,00 1,00 1,00
Versailles 181,00 11,00 19,00 30,00
France métropolitaine 1601,75 308,00 174,00 482,00
Guadeloupe 19,00 17,00 17,00
Guyane 42,00 9,00 9,00
La Réunion 61,00 6,00 -8,00 -2,00
Martinique 87,00 28,00 -14,00 42,00
DOM 209,00 60,00 6,00 66,00
France métro. + DOM

(4) 1810,75 368,00 180,00 548,00
Mayotte 38,00 35,00 -1,00 34,00
France métro. + DOM (5 1 848,75 403,00 179,00 582,00
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Rentrée 2015

Les prévisions pour leentrée scolaire 201582016 ont été efectuées en mai 2015.

Suite aux ajustements de rentrée, les mstats remonteront au ministérefin octobre ¢ début
novembre 2015.

Emplois au titre du dispositif "plus de maitres que de classes" a larentrée 2015
Nombre | pontnouvelles| . PoM 5 .
d'emplois du | créations | rede'pI0|ement i Nombre d'emplois
Département dispositif ! P e 5 d'emplois 5 du dISpOSIFI,f
Académie affectés dans | autiredela | SXSi@nts  affectés danslecole
. N i i (animation, i ala
I'écoleala : mesurede ' o5 hen Yala | rentrée 2014
rentrée 2015 ! rentrée 2015 | | opirée 2015
Alpes-de-Haute-Provence 2,00 0,00 0,00 2,00
Hautes-Alpes 11,50 4,50 1,00 6,00
Bouches-du-Rhéne 78,00 5,00 0,00 73,00
Vaucluse 15,00 1,00 0,00 14,00
Aix-Marseille 106,50 10,50 1,00 95,00
Aisne 21,00 7,00 0,00 14,00
Oise 40,00 4,00 1,50 34,50
Somme 26,00 2,00 0,00 24,00
Amiens 87,00 13,00 1,50 72,50
Doubs 14,00 5,00 0,00 9,00
Jura 6,00 0,00 2,00 4,00
Haute-Sadne 6,00 3,00 0,00 3,00
Territoire de Belfort 5,50 0,00 0,00 5,50
Besancon 31,50 8,00 2,00 21,50
Dordogne 12,00 1,00 0,00 11,00
Gironde 56,00 19,00 2,00 35,00
Landes 8,75 2,00 0,00 6,75
Lot-et-Garonne 7,00 0,00 0,00 7,00
Pyrénées-Atlantiques 24,50 5,00 3,00 16,50
Bordeaux 108,25 27,00 5,00 76,25
Calvados 31,50 3,50 0,00 28,00
Manche 15,75 6,75 0,00 9,00
Orne 15,00 3,50 0,00 11,50
Caen 62,25 13,75 0,00 48,50
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Allier 8,00 3,00 1,00 4,00
Cantal 6,00 2,00 0,00 4,00
Haute-Loire 2,00 1,00 0,00 1,00
Puy-de-Ddme 10,00 3,50 0,00 6,50
Clermont-Ferrand 26,00 9,50 1,00 15,50
Corse-du-Sud 5,00 1,00 0,00 4,00
Haute-Corse 2,00 2,00 -1,00 1,00
Corse 7,00 3,00 -1,00 5,00
Seine-et-Marne 24,00 8,00 | 0,00 | 16,00
Seine-Saint-Denis 44,00 6,00 0,00 38,00
Val-de-Marne 35,00 4,00 0,00 31,00
Créteil 103,00 18,00 0,00 85,00

Céte-d'Or 20,50 I 6,00 I 0,00 I 14,50
Nievre 11,00 0,50 0,00 10,50
Sabne-et-Loire 29,50 11,00 0,00 18,50
Yonne 20,00 3,00 0,00 17,00
Dijon 81,00 20,50 0,00 60,50

Ardéche 10,50 | 1,00 | 0,00 9,50
Drome 22,00 5,00 0,00 17,00
Isere 52,00 14,00 0,00 38,00
Savoie 14,00 3,00 0,00 11,00
Haute-Savoie 21,75 0,00 0,00 21,75
Grenoble 120,25 23,00 0,00 97,25

Nord 99,00 0,50 42,50 56,00
Pas-de-Calais 101,00 | 11,00 | 0,00 | 90,00
Lille 200,00 11,50 42,50 146,00

Corréze 11,00 2,00 0,00 9,00
Creuse 8,00 3,00 0,00 5,00
Haute-Vienne 15,50 0,50 9,00 6,00
Limoges 34,50 5,50 9,00 20,00

Ain 28,50 2,00 1,00 25,50
Loire 21,00 9,00 0,00 12,00
Rhoéne 110,00 | 10,00 | 0,00 | 100,00
Lyon 159,50 21,00 1,00 137,50

Aude 3,00 0,00 0,00 3,00
Gard 15,00 7,00 0,00 8,00
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Hérault 28,00 3,00 0,00 25,00
Lozére 1,00 1,00 0,00 0,00
Pyrénées-Orientales 8,00 2,00 0,00 6,00
Montpellier 55,00 13,00 0,00 42,00
Meurthe-et-Moselle 10,50 2,00 0,50 8,00
Meuse 7,00 0,00 2,00 5,00
Moselle 14,00 0,00 0,00 14,00
Vosges 9,50 5,50 0,00 4,00
Nancy-Metz 21,00 750 2,50 | 31,00
Loire-Atlantique 58,50 15,00 0,00 43,50
Maine-et-Loire 18,00 3,50 0,00 14,50
Mayenne 13,00 3,00 2,00 8,00
Sarthe 19,00 3,00 0,00 16,00
Vendée 7,50 0,00 0,00 7,50
Nantes 116,00 24,50 2,00 89,50
Alpes Maritimes 28,00 0,00 0,00 28,00
Var 31,00 | 10,00 | 0,00 | 21,00
Nice 59,00 10,00 0,00 49,00

Cher 5,50 1,50 0,00 4,00
Eure-et-Loir 20,00 4,00 0,00 16,00
Indre 5,00 0,00 1,00 4,00
Indre-et-Loire 15,50 0,50 0,00 15,00
Loir-et-Cher 8,00 3,00 0,00 5,00
Loiret 25,25 3,00 0,00 22,25
Orléans-Tours 79,25 12,00 1,00 66,25
Paris 24,00 5,00 0,00 19,00

Charente 17,00 3,50 0,50 13,00
Charente-Maritime 16,50 0,00 1,00 15,50
Deux-Sévres 17,00 0,00 3,00 14,00
Vienne 19,00 3,00 0,00 16,00
Poitiers 69,50 6,50 4,50 58,50
Ardennes 23,00 4,00 0,00 19,00
Aube 18,00 3,00 0,00 15,00
Marne 40,50 28,50 0,00 12,00
Haute-Marne 9,00 0,00 2,00 7,00
Reims 90,50 35,50 2,00 53,00
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Cotes-d'Armor 2,50 ; 0,00: 0,00 : 2,50
Finistére 5,50 0,00 0,00 5,50
llle-et-Vilaine 12,00 2,00 0,00 10,00
Morbihan 7,87 2,37 0,00 5,50
Rennes 27,87 4,37 0,00 23,50
Eure 28,50 6,50 1,50 20,50
Seine-Maritime 31,00 8,00 0,00 23,00
Rouen 59,50 14,50 1,50 43,50
Bas-Rhin 13,00 | 1,00 0,00 | 12,00
Haut-Rhin 13,00 | 0,00 | 1,00 | 12,00
Strasbourg 26,00 1,00 1,00 24,00
Ariege 2,00 0,00 1,00 1,00
Aveyron 1,00 I 0,00 I 0,00 I 1,00
Haute-Garonne 28,00 0,50 0,00 27,50
Gers 2,00 1,00 0,00 1,00
Lot 1,00 1,00 -1,00 1,00
Hautes-Pyrénées 2,00 1,00 0,00 | 1,00
Tam 5,50 0,00 0,00 5,50
Tarn-et-Garonne 5,00 2,00 0,00 3,00
Toulouse 46,50 5,50 0,00 41,00
Yvelines 58,00 1,00 17,00 40,00
Essonne 47,00 8,00 14,00 25,00
Hauts-de-Seine 35,00 7,00 0,00 28,00
Val-d'Oise 90,00 2,00 0,00 88,00
Versailles 230,00 18,00 31,00 I 181,00
FRANCE 2 050,875 341,625 107,5¢ 1601,7§
métropolitaine : : |
Guadeloupe 19,00 0,00 0,00 19,00
Guyane 55,00 13,00 0,00 42,00
La Réunion 96,00 1,00 8,00 87,00
Martinique 102,00 41,00 0,00 61,00
DOM 272,00 | 55,00 | 8,00 | 209,00
France métro. + DOM (4) 2 322,87 396,62 115,50 1810,75
Mayotte 38,00 0,00 0,00 38,00
France métro. + DOM (5) 2 360,87 396,62 115,50 1 848,75
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Annexe 7. Caintervention / co-enseignement

vdzStfSa AYOARSYyOSa &adzNJ £ S& I LILIN
des enseignants quand ils travaillent a de@x

Marie ToulleeThéry, maitre de conférares, CREN, Université de NanteS®PE
Corinne Marlot maitre de conférencef\CTé, ESPE Clermoftvergne, Université Bascal Clermont 2
marie.thery@univantes.fr ; corinne.marlot@unibpclermont.fr

Dans la circulaire inaugurale n°® 2012-201 du 18-12-2012 « Missions, organisation du
service et accompagnement des maitres », le dispositif « Plus de maitres que de classes »
nécessite de mettre « en place de nouvelles organisations pédagogiques, en priorité au sein
méme de la classe ». Un mot clé apparait d’emblée, celui de co-intervention : « Diverses
Jormes d'interventions pédagogiques peuvent étre choisies dont la co-intervention dans la
classe avec le maitre titulaire ou la prise en charge de groupes d'éléves en fonction de leurs
besoins ». Pourtant, ce terme de co-intervention n’est jamais défini.

Ce texte a pour intention, a partir de travaux de recherche, de tenter d’expliciter
cette notion, de déceler ce qu’elle recouvre.

I. Peut-on parler de « la co-intervention dans la classe » ?

Tout d’abord, ce terme ne saurait étre défini au singulier. En effet, il existe
plusieurs formes de co-intervention, des travaux anglosaxons' en décélent 6, le
comité de suivi I’a enrichie a 7.

Sept modalités d’intervention des deux enseignants :
le maitre de la classe et le maitre supplémentaire (MC et M+)

MC et M+ dans des espaces qui

MC et M+ dans le meme espace peavent étre diffirents

1. 2. L'un ¥ Ve i 4. L'un 5. 6. Enseignement 7.
Enseignement enseigme, 5P ; enseigne l'autre | Enseignement avec groupe Enseignement
en tandem I’autre aide observe en ateliers differencié paralléle

199 edbe vesh & sobhe se¥w
.. ww veww P e w

sesw | | ¥VES seew i i
sevs|| 3T e | § Y| ® 2222
veww Vv “ Lol

Si I'on étudie attentivement ces 7 formes, nous pouvons dire que 4 d’entre elles (1,
2, 3 et 4) nécessitent que les deux enseignants se tiennent dans un méme espace, la
classe ; alors que les 3 autres peuvent se mettre en ceuvre, soit dans un meéme
espace classe, soit dans deux espaces séparés (5, 6 et 7).

' Collaboration Skills for School Professionals, du site swivant :
hitp://www.ctserc.org/initiatives/teachandleam/coteach shiml
hitp://capone mtsu edw'tsbrown/coteachingdetailsofModels. pdf
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2. Quelle différence entre co-interventions et co-enseignement ?
(Cette partie 2 du texte est co écrite dans le cadre du comité)

Dans tous les cas, le maitre de classe et le maitre supplémentaire sont impliqués
simultanément, ce qui signifie qu'ils partagent aussi des temps de préparation et de bilan des
séances, hors de la présence des éléves.

Dans les trois premiéres configurations (1, 2, 3) il y a co-enseignement : les deux professeurs
enseignent dans le méme espace et leur action porte sur un méme objet didactiqgue méme s'ils
ne s'adressent pas toujours au groupe d'éléves au complet. Leurs interventions sont
interdépendantes.

Ces configurations sont évolutives : plusieurs d'entre elles peuvent se succéder au cours d'une
méme séance. Une séance peut par exemple débuter par un temps collectif (configuration n® 1
ou n*2) suivi d'un travail individuel autonome au cours duquel les éléves traitent les mémes
taches avec l'aide des deux enseignants qui se déplacent et procédent & de nombreuses
rétroactions immédiates (configuration n®3).

La quatriéme configuration (4) implique aussi une co-présence mais sans intervention de F'un
des deux qui observe les eleves et son collégue afin de mieux intervenir ultérieurement dans les
phases de bilan et de nouvelle préparation de I'enseignement.

A noter que dans les quatre premiéres configurations, les deux enseignants doivent partager le
méme espace afin de se voir et de s'entendre, ce qui n'est plus obligatoire dans les trois
dernieres (5, 6, 7).

Dans les trois derniéres configurations (S, 6 et 7), il y a seulement co-intervention. Les éléves
d'une méme classe sont répartis en groupes et les objets d'apprentissage peuvent étre
différents. Les interactions de I'un des enseignants avec ses éléves sont indépendantes de
celles que l'autre réalise avec d'autres éléves. Les deux enseignants peuvent donc travailler
dans des espaces disjoints avec des groupes d'éléves constitués selon des critéres variables, en
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recherchant une certaine homogénéité (groupes de besoin) ou au contraire en privilégiant
I'hétérogénéité d'un petit groupe dont I'effectif réduit favorisera les interactions.

Lorsqu'il y a co-intervention, le risque de morcellement et de désarticulation de I'enseignement
est plus fort : I'exigence de préparation et de bilan ne doit en &tre que plus grande.

Le comité tient & souligner que ces configurations sont évolutives. Plusieurs d'entre elles
peuvent se succéder au cours d'une méme séance didactique. Elles ne sont pas hiérarchisées
et leur choix est placé sous la responsabilité de I'équipe pédagogique. C'est |la co-préparation
qui permet aux enseignants d'arréter les modalités d'intervention les plus efficaces en
fonction des objectifs d’apprentissages poursuivis.

Ce schéma des sept modalités d'interventions en classe concerne trés précisément le dispositif
# Plus de maitres que de classes ». Il ne présente pas la spécificité des modalités d’actions du
réseau d'aide spécialisée (Rased) qui s'adresse aux éléves en grande difficulté.

3. Analyvse succincte des deux confisurations de co-enseignement et de co-
intervention

Co-enseigner ou co-infervenir vont avoir des conséquences sur 1 apprentissage.
Travailler a deux interroge en effet inévitablement les conceptions de
I'enseignement (planification, préparation, €laboration des tiches, choix des tiches
d’évaluation, etc.). Elles ne sont pas de méme degré au sein des deux
configurations.

3.1 Format de co-enseignement dans un méme espace classe

Un cas de co-enseignement eén tandem

MC et M+ meftent en ceuvre a deux une séance en tandem ef concourent ensemble a
un apprentissage. Ils vont donc faire avancer les savoirs sur un unique axe du temps
(temps didactique) et chacun v contribue dans le cours ordinaire de 1a classe.

MC et M+ ont préparé ensemble une séquence sur les contes des origines. La
séance éfudiée débute par une phase orale de compréhension, reposant que deux
illustrations affichées au tableau : le personnage du début du récit (un félin au
pelage jaune) est-1l le méme qu’'a la fin du récit (un félin au pelage tacheté qui
poursuit des animaux) 7 La séance étudiée a pour enjeu, aprés cetfe phase orale, de
faire écrire individuellement la premiére phrase de ce conte.

L analyse de la séance montre que les interventions de MC et M+ sont parfois
similaires ou parfois specifiques.

MC M+
Questionnent indifféremment les éléves ; distribuent 1'une et 1 autre la parole aux éléves qu
la demandent (lévent le doigt)
Réduit I'incertitude en fin de phase orale :
M-+ rappelle les caractéristiques d’un conte
des ongmes | il repose sur I'imagmaire, le
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personnage central subtf une fransformation.

c’est donc le méme personnage.
Insiste particuliérement sur la reformulation
des phrases orales par les éléves.

Rappelle ce qui a déja éte fait lors de cette

séquence et connecte avec ce gui va étre fait

(1" écriture d'une phrase, amorce de ce conte)

S’appuie sur la mémoire didactique de 1a S appuie sur la structure narrative d'un récit.

classe.

Exigence sur la précision du lexique
Ecrit des mots au tableau, aides futures a
1"écriture (le léopard, était)

Passent dans les rangs pour observer ce qu’écrivent les éleves et les aident au besoin.
Walide la phrase ou demande a 'enrichir en
demandant aux autres €léves ce qui pourrait
compléter la phrase.

Ces deux enseignants, MC et M+ ne disposent pas des mémes connaissances
puisque MC connait plus finement fous les €leves et détient la mémoire didactigque
de la classe (tous les savoirs qui ont été déja introduits et travaillés au sien de la
classe). Le M+, lui, est dans la classe de maniére discontinue, au mieux quelques
heures par semaine, plus particuliérement sur des femps consacrés aux
apprentissages fondamentaux. I apporte ici son expérience différente. son expertise
(il a affiné les interventions dans les domaines de la langue et des mathématigues)
et devient une personne ressource pour MC.

Dans le schéma ci-dessous, nous avons representé MC par une fleche noire et M+
par une fleche verte.

MC et M+ dans un
méme aspace

‘ L Systeme didactique central

Une connexion maximale

Les objets dapprentissage sont
communs a tous dans le systéme

M+ et MC sont ensemble mensurs de central.

jeu Les deux enseignanis s'adressent 3
MC: mémoire didactique tous les &léves.

M+: expertise des obstacles

21

Dans cette configuration, les deux enseignants, MC et M+, concourent aux mémes
objets de savoirs, 1l n'existe alors qu'un seul axe du temps (matérialisant 1'avancée
des objets de savoir). Les deux enseignants mettent en ceuvre une diversité de
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maniéres de faire pour que le temps didactique avance. Dans le cas étudié, ils en
exploitent plusieunrs :

MC et M+ produisent parfois des énoncés distincts. Ils attirent ['attention des
€léves sur des objets spécifiques, comme le lexique déja rencontré en classe pour
MC et, pour M+, des éléments de construction du récit. Ils interagissent alors avec
les éleves successivement. Mais i1ls peuvent aussi agir de concert lorsque, par
exemple. ils passent dans les rangs pour guider les €léves dans leur production.

Ils pourraient méme se dissocier et par exemple organiser, sur un temps, un groupe
plus ciblé a vn moment donné de la séance (mais ce groupe concourt au méme
apprentissage que 1'ensemble de la classe).

Tps didactigue

ou

22

Méme s’ils ont une souplesse d'actiomns, il existe plusieurs invariants damns
IMactivité de MC et M+ :

1- Le temps didactigue est unique puisque 1 apprentissage cible 'ensemble du
groupe;

2- Les taches sont identiques pour tous les éléves et les enseignants ont construit la
situation de maniére i ce qu’elle soit accessible a tous. M+ et MC ont ainsi anticipé
conjointement des outils comme 1) une affichette ol les €léves peuvent trouver des
phrases, amorces de contes des origines déja rencontrés lors de la séquence et qui
sont nécessaires a 1'écriture de leur propre phrase et 2) une liste de mots cle ;

3- 11 leur a donc fallu préparer, discuter la séance et les sifuations a deux. en amont.
Ils ont donc anticipé de concert leur travail.

3- Des inferactions entre les deux enseignants se développent en cours de séance,
pour ajuster ce gu'elles ont prévu et elles se rencontrent apres la séance pour
envisager la suife.

51 ces deux derniers points (3 et 4) ne sont pas effectifs, les conditions pour un co-
enseignement n’existent pas et le M+ devient un auxiliaire de MC. En effet s1 M+
n’a pas connaissance de ce qui va se faire dans la classe, alors M+ il ne peut pas
avoir anticipé ses maniéres de faire et donc ne peut avoir une autonomie d’action (1l
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